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Rozdziat 1. Informacje ogélne o szkole

§ 1 Nazwa i adres szkoly

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 8 im. kpt. zw. Konstantego
Maciejewicza w Kotobrzegu, zwana dalej: ,szkotg”.

2. Szkota Podstawowa nr 8 im. kpt. z.w. Konstantego Maciejewicza w Kotobrzegu jest
osmioletnig szkotg publiczng z oddziatami przedszkolnymi.

3. Siedziba szkoty miesci sie w Kotobrzegu przy ul. Bogustawa X 22.

4. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. Moze by¢ uzywany skrot nazwy o brzmieniu: Szkofa nr 8.

§ 2 Pieczecie szkoty

1. Szkota posiada wtasng pieczec¢ i stempel.

2. PieczeC urzedowg szkoty (z godtem w czesci srodkowej) umieszcza sie tylko na
dokumentach szczegodlnej wagi, takich jak: Swiadectwo, kopie Swiadectwa,
legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Stempel umieszcza sie miedzy innymi na legitymacjach szkolnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 3 Organ prowadzacy

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Kotobrzeg z siedzibg w
Kotobrzegu przy ul. Ratuszowej 13.

§ 4 Organ nadzorujacy

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Zachodniopomorski
Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania

§ 5 Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa, a w szczegolnosci:
ustawy Prawo oswiafowe i aktow wykonawczych do ustawy, ustawy Karta
nauczyciela, Konwencja Praw Dziecka, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci, uczniéw i
Srodowiska lokalnego.

2. Szczegotowe cele i zadania wynikajg z dokumentacji wewnatrzszkolnej, np. z
programdéw nauczania, wychowania, Koncepcji pracy szkoty.

§ 6 Ogodlne cele szkoly



1. Celem szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych optymalny rozwgj
umystowy, emocjonalny, spoteczny, fizyczny w oparciu o realizowang
podstawe  programowg ksztatcenia ogolnego, z  uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz predyspozycji i
mozliwosci psychofizycznych;

stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwdj ich talentow i
zainteresowan;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, wspotdziatania w pracy zespotowej;
rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi,
checi udziatu w dziataniach na rzecz innych;

rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, regionalnej, etnicznej;
rozbudzanie w uczniach potrzeby poszukiwania wiedzy, samoksztatcenia,
korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury oraz zdolnosci twoérczego
myslenia;

rozwijanie umiejetnosci rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania
swojego miejsca w grupach spotecznych, przyjmowania odpowiedzialnosci za
siebie i innych;

ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemow rozwojowych, zyciowych
i umiejetnosci rozwigzywania ich, z uwzglednieniem umiejetnosci
poszukiwania pomocy w radzeniu sobie z nimi.

§ 7 Ogolne zadania szkoty

1. Zadaniem szkoly jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w bezpiecznym i
przyjaznym srodowisku;

zapewnienie optymalnych warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci z
wykorzystaniem dostepnych nowych technologii informacyjnych, twoérczych
metod pracy;

organizowanie ksztatcenia dzieci, ktore posiadajg orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie tresci, metod i organizacji procesu nauczania do
psychofizycznych mozliwosci uczniow i ich zainteresowan;

zapewnienie mozliwosci rozwijania zdolnosci i talentow;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznidw, troszczenie sie o
zapewnienie réwnych szans rozwoju;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z trudnosciami w
nabywaniu wiedzy i umiejetnosci opisanych w podstawie programowej,
organizowanie wsparcia w celu niwelowania trudnosci;

systematyczne diagnozowanie zagrozeh zwigzanych z przemocg, agresja,
uzaleznieniami;

10)podejmowanie dziatan profilaktycznych i terapeutycznych;
11)wspotdziatanie z  poradniami:  psychologiczno-pedagogiczng, zdrowia

psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, a takze z policja,
sgdami, Centrum Spraw Spotecznych;

12)upowszechnianie wiedzy o bezpieczenhstwie oraz ksztattowanie wiasciwych

postaw wobec zagrozen,;



13)stwarzanie warunkéw do aktywnosci badawczej, eksperymentowania,
wyrazania ekspresji w roznych formach przekazu;

14)ksztattowanie postaw obywatelskich, potrzeby uczestnictwa w Zyciu
spotecznym, podejmowania inicjatyw na rzecz innych;

15)ksztattowanie postaw poszanowania odmiennosci kulturowej, religijnej,
etnicznej, przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji;

16)rozwijanie zaangazowania w pomoc hiepetnosprawnym osobom, rozumienie
ich ograniczen w funkcjonowaniu w zyciu szkolnym, udzielanie niezbednego
wsparcia utatwiajgcego uczestniczenie w nim;

17)ksztattowanie patriotyzmu, rozwijanie poczucia wiezi z regionem i jego
dorobkiem kulturowym, gospodarczym,;

18)organizowanie doradztwa zwigzanego z kierunkiem dalszego ksztatcenia;

19)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20)upowszechnianie czytelnictwa;

21)wspotdziatanie ze Srodowiskiem rodzinnym, wspomaganie wychowawczej roli
rodziny.

§ 8 Organizacja oddziatéw przedszkolnych

. Utworzone w szkole oddziaty przedszkolne obejmujg dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Liczba dzieci dostosowana jest
do przepiséw dotyczgcych BHP.

. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa sie w formie naboru
elektronicznego w terminie i trybie ustalonym przez organ prowadzacy.

. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami,
0 przyjeciu do oddziatu przedszkolnego decyduje dyrektor szkoty.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny. Na
podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy plan dnia daje mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

. Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywajg sie w godz. od 6.30 do 16.30 zgodnie z
ramowym planem dnia.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym przeznacza sie nie
mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg
czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe, ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wiecej niz
jedng pigtg czasu) zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
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wedtug programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostaly czas (dwie pigte) przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na
realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli
czasu mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,

d) zaje¢ wczesnego wspomagania.

10.Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w
godzinach od 7.30 do 12.30.

11.Kazdym oddziatem opiekuje sie dwoch nauczycieli.

12.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest na wniosek nauczyciela na podstawie programu wychowania
przedszkolnego ustalonego w wykazie programow nauczania.

13.Przedszkole jest placowkg nieferyjng, pracuje przez caty rok z przerwg w okresie
wakacji ustalong przez organ prowadzacy. W okresie ferii zimowych, przerw
Swigtecznych i dni ustalonych jako wolne od zaje¢ edukacyjnych dyrektor moze
zmniejszyc liczbe oddziatow.

14.W ustalonych przez dyrektora porach dnia oddziaty przedszkolne mogg taczy¢ sie,
realizujgc wspolne zajecia.

15.Dla dzieci, ktére otrzymaly orzeczenie o potrzebie rocznego indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, dyrektor szkoty organizuje zajecia zgodnie z
odrebnymi przepisami w szkole lub w miejscu pobytu dziecka z uwzglednieniem
zalecen wynikajgcych z tego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistyczne,;.

16.1) Zasady odpfatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej okresla Uchwata Rady Miasta.
2) Podstawg naliczenia opftat za przedszkole jest ewidencja prowadzona przez
nauczycieli, a rozliczana przez ksiegowa.

3) Za pobyt dziecka w przedszkolu poza czasem realizacji podstawy programowej
oraz wyzywienie jest wystawiana rodzicom faktura do 15. dnia miesigca.

4) W okreslonych przez dyrektora dniach, np. podczas ferii, przerw Swigtecznych,
dni dodatkowo wolnych od zajeC¢ edukacyjnych, rodzice deklarujg udziat dzieci w
zajeciach wychowawczo-opiekunczych, za ktoére sg pobierane optaty, nawet jesli
dziecko nie uczestniczy w zajeciach. Jezeli liczba dzieci zadeklarowanych przez
rodzicow jest ponizej 10, to szkota nie prowadzi wyzywienia. W tych przypadkach
rodzice dostarczajg do szkoty suchy prowiant.

5) W przypadku dwukrotnego nieuregulowania naleznosci za pobyt i
wyzywienie dziecka w przedszkolu w_ciggu roku szkolnego i po uprzednim
pisemnym dwukrotnym upomnieniu - dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci
uczeszczajgcych.

17.Podreczniki i materiaty edukacyjne dla dziecka z oddziatu przedszkolnego zakupujg
rodzice uczniow.

18.W oddziatach przedszkolnych zajecia religii rzymskokatolickiej odbywajg sie na
pisemng prosbe rodzicow ztozong przy zapisie dziecka. Zyczenie rodzicow moze
by¢ w kazdej chwili zmienione, réwniez na pisemng prosbe rodzicow.

19.Zajecia, takie jak gimnastyka korekcyjna, z zakresu udzielanej przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych lub
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, sg organizowane za zgodg rodzicow.
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Zgody rodzicOw sg wyrazane na czas okreslony w opinii lub orzeczeniu lub na rok
szkolny.

20.W oddziatach przedszkolnych organizuje sie roczne indywidualne wychowanie
przedszkolne na zasadach okreslonych w § 20.

21.Metody, sposoby, formy pracy z dzieCmi podczas zaje¢C wychowania
przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych i z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dobiera nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 9 Organizacja zaje¢ w klasach I-VIlI

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogolnego, w tym realizowane w miejscu pobytu dziecka
lub szkole,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) jezyk niemiecki,
b) basen;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

C) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, socjoterapeutyczne, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

e) warsztaty, porady i konsultacje,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia, takie jak: etyka, religia, wychowanie do zycia w rodzinie, gimnastyka
korekcyjna;

6) inne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 sg zajeciami obowigzkowymi.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5 szkota organizuje na podstawie odrebnych
przepiséw i na zyczenie rodzicow. W miare mozliwosci sg to zajecia odbywajgce sie
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. Jesli zajecia te odbywajg sie w srodku
planu zajeC, uczen, ktory nie bierze w nich udziatu, jest pod opiekg nauczyciela
odpowiedniej swietlicy.

4. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych sg organizowane za zgodg rodzicéw. Zgody rodzicéw sg
wyrazane na czas okreslony w opinii lub orzeczeniu z zastrzezeniem paragrafu 16
ust. 7.

5. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, doradztwa
zawodowego, etyki, religii i wychowania do zycia w rodzinie okre$la tygodniowy
rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 w szkole organizuje sie w godzinach od 8.00 do
15.20 od poniedziatku do pigtku. W szczegdélnych wypadkach, zgodnie z
odpowiednimi przepisami, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na realizacje zaje¢ w dni
wolne, tj. w soboty i niedziele.

7. Pozostate zajecia organizuje sie przed lub po zajeciach wynikajgcych z
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tygodniowego rozktadu zajec.

W szkole organizuje sie nauczanie indywidualne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej

ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, trwajgcej od 30 do 60 minut, zachowujgc

0golny tygodniowy czas zaje¢. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych

w zdaniu poprzedzajgcym.

10.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach |-l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

11.Nauczyciele klas I-l1ll mogg realizowaé zajecia w sposdb zintegrowany bez przerw
miedzy lekcjami. W szczegdlnych przypadkach podyktowanych dobrem dzieci oraz
dziataniami wspomagajgcymi procesy integracyjne i dyscyplinujgce dyrektor szkoty
moze po uprzednim poinformowaniu rodzicow nakaza¢ nauczycielowi realizowanie
zaje¢ w sposob zintegrowany. W takich przypadkach nauczyciele uczacy w klasach
I-11l, a realizujgcy zajecia w sposob zintegrowany, sg zwolnieni z dyzuréw miedzy
lekcjami.

12.Godzina zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub diuzszym niz 45 minut, zachowujgc
ustalony tygodniowy czas zaje¢ dla ucznia. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60
minut.

13.Zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25
uczniow.

14.Dyrektor szkoty moze zwiekszy¢ liczbe uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

15.0ddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw, moze funkcjonowaé ze zwiekszong
liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

16.W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w oddziatach, w
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
miedzyszkolnej.

17.W klasach IV-VIIl podziat na grupy jest obowigzkowy na niektorych zajeciach
zgodnie z odrebnymi przepisami.

18.1) Zajecia edukacyjne obowigzkowe, dodatkowe i inne mogg by¢ realizowane na
terenie szkoty, jak i poza nig.

2) Metody, sposoby, formy pracy podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
dodatkowych dobiera nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

©

§ 10 Programy wychowania i nauczania

1. Nauczyciel (w przypadku jednego nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych Iub
przedmiotu) lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi do 10 wrzesnia program
wychowania do pracy w oddziale przedszkolnym lub nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyijny.

2. Programy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego.

3. Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢é dostosowane do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych sg przeznaczone.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy, o ktérych
mowa w ust. 1.



. Dopuszczone do uzytku programy, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig odpowiednio

szkolny zestaw programow nauczania i wychowania.

. Przepisow ust. 1-5 nie stosuje sie do indywidualnych programoéw edukacyjno-

terapeutycznych i wczesnego wspomagania, opracowywanych dla uczniow objetych

indywidualnym programem lub tokiem nauczania.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢cwiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

. 1) Nauczyciel moze zmieni¢ program wychowania lub nauczania, jesli uzna, ze

program jest niedostosowany do potrzeb dzieci i uczniéw lub jesli istnieje brak

zasobow szkoty do realizacji zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy

programowe;j.

2) Dyrektor moze nakaza¢ zmiane programu nauczania, jesli stwierdzi, ze jest on

niezgodny z tresciami podstawy programowej.

§ 11 Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢éwiczeniowe

. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania,
majgcy postac papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony
dla uczniow stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

. 1) Zespdt nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-lll oraz zespot

nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIlI

przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje podrecznikow lub materiatow

¢wiczeniowych lub edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Liderzy zespotdw przedstawiajg wykaz podrecznikow dyrektorowi do 25 maja.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku

braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikdw Iub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnigj trzy lata szkolne,

2) 2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w
danym roku szkolnym — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikdéw lub materiatdbw edukacyjnych oraz
zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego,

2) uzupelni¢ zestaw podrecznikébw lub materiatbw edukacyjnych, a takze
materiaty ¢wiczeniowe,

3) jesli dysponuje srodkami na ten cel.

. 1) Dyrektor szkoty corocznie do dnia zakohczenia zaje¢ edukacyjnych podaje do

publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych oraz

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w przysztym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie szkoty www.sp8szkolnastrona.pl



http://www.sp8szkolnastrona.pl/

2) W szczegolnych przypadkach, np. brak numeru dopuszczenia podrecznika,
informacje te zostang podane w pdzniejszym terminie.

§ 12 Udostepnianie podrecznikéw

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych, materiatdw c¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz

czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

dyrektor szkoty.

. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢cwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

. Szkofa za posrednictwem biblioteki szkolnej nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majgce postaé
papierows, lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych,
majgcych postac elektroniczna, lub

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu do
biblioteki.

. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom w bibliotece

szkolnej na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

. Podreczniki i materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o

ochronie danych osobowych.

. Wychowawcy klas Ilub nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w klasach

starszych na poczatku roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem

kolejnej czesci podrecznika, materiatu edukacyjnego czy materiatdw ¢wiczeniowych

udajg sie z dang klasg, w ktorej uczg, po wczesniejszym ustaleniu terminu z

nauczycielem-bibliotekarzem, do biblioteki szkolnej w celu wypozyczenia lub

udostepnienia uczniom odpowiednio podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i

materiatéw éwiczeniowych.

§ 13 Zasady uzytkowania
wypozyczonych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych

. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikdw i materiatdbw edukacyjnych —
poszanowanie zbiorow bibliotecznych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
im materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepnienia im zbiorow winni zwrécic¢
uwage na ich stan i w przypadku zauwazonych brakdéw i uszkodzen zgtosic je
bibliotekarzowi;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych im podrecznikdéw;

4) zabrania sie zaginania kartek, mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i
materiatach edukacyjnych;

5) zabrania sie wyrywania kartek z podrecznikow szkolnych i materiatow
edukacyjnych;
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6) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrocic do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane
nastepnym uczniom.

2. Uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki w
terminie wskazanym przez nauczyciela-bibliotekarza.

3. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow bibliotecznych stwierdzone przy ich zwrocie.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika w terminie
wskazanym przez biblioteke, szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia odkupienia
tego samego tytutu egzemplarza (nie zwrotu pieniedzy).

5. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow ¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia
pozostajg na statym wyposazeniu ucznia i w ktérych wykonuje on ¢wiczenia.

§ 14 Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
w przypadkach przejscia ucznia do innej szkoty

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego uczen
odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdécenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki.

§ 15 Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

1. Szkota, wykonujgc swoje cele i zadania, realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng, oparty na diagnozie przeprowadzonej przez pedagoga i psychologa
szkolnego pod koniec roku szkolnego poprzedzajgcego obejmowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest dostepny na stronie szkoty w
dokumentach szkolnych.

§ 16 Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. Koordynatorem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla danego oddziatu jest jego wychowawca.

2. Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej opierajg sie na
odrebnych przepisach w tym zakresie.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest zapewniana przez specjalistow
zatrudnionych w szkole, tj. pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny
itp. W razie koniecznosci, wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci, takze przez
innych specjalistow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodpfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom lub uczniom organizuje dyrektor:

1) realizujgc zalecenia wynikajgce z opinii i orzeczeh wydanych przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub inng specjalistycznag,

2) na pisemny wniosek rodzica ucznia, nauczyciela, wychowawcy. Wnioski
zawierajg informacje o trudnosciach lub uzdolnieniach ucznia, zakresie i
czasie, w jakim pomoc ma by¢ udzielana, propozycje zaje¢ oraz dziatania,
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jakie w tym zakresie zostaty wczesniej podjete i efektywnie zrealizowane.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci oraz
uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen. Porady i
konsultacje sg realizowane zgodnie z potrzebami na indywidualnych spotkaniach po
wczesniejszym umaowieniu sie i uzgodnieniu terminu ze szkolnym specjalistg. Gdy
zajdzie potrzeba z inicjatywy wychowawcy lub rodzica szkota organizuje spotkania
zespotu nauczycieli uczgcych, z pedagogiem, psychologiem etc. ze specjalistami z
zewnatrz np. z poradni psychologiczno-pedagogicznej. W  szczegolnych
przypadkach w spotkaniu bierze udziat uczen lub dziecko.

. Na pisemny wniosek specjalisty udzielajgcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzica ucznia o zakonczeniu
terapii.

§ 17 Indywidualny program lub tok nauki

. Na pisemny wniosek nauczyciela i zgodg rodzicow lub na pisemny wniosek rodzicow
a po zasiegnieciu opinii nauczyciela, w celu umozliwienia uczniowi rozwijania
szczegoblnych uzdolnien i zainteresowan, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauczania.

. Szczegdtowe zasady dotyczgce podstawy i warunkéw organizowania zaréwno
indywidualnego programu, jak i toku nauczania regulujg odrebne przepisy w tym
zakresie.

§ 18 Ksztatcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

. Szkofa realizuje zalecenia wynikajgce z opinii i orzeczen, zwigzane z organizacjg
warunkow ksztatcenia ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, np.
niepetnosprawnych, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dotyczgce:

1) organizacji zaje¢ specjalistycznych lub innych zajeé, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, a w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne,
resocjalizacyjne itp.;

2) realizacji zalecen, innych niz ujete w punkcie 1., zawartych w orzeczeniach o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych, z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych do
mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych;

3) zapewnienia specjalistycznego sprzetu i $rodkéw  dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
wynikajgce z niepetnosprawnosci uczniow i trudnosci w nauce;

4) integracji uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym;

5) przygotowania ucznidw do samodzielnosci w codziennych sytuacjach
zyciowych.

. Zasady organizacji ksztatcenia ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(niepetnosprawnych, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym) okreslajg odrebne
przepisy.

. Przepisy zawarte w § 16 ust. 3-7 stosuje sie odpowiednio.

§ 19 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
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1. Szkota realizuje zalecenia wynikajgce z opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju
dziecka dotyczgce:

1) organizacji zajeC specjalistycznych Ilub innych zaje¢, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, a w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne,
resocjalizacyjne itp;

2) realizacji zalecen, innych niz ujete w punkcie 1., zawartych w opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych, z uwzglednieniem dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) zapewnienia specjalistycznego sprzetu i $rodkéw  dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
wynikajgce z niepetnosprawnoséci oraz dysfunkcji dzieci i trudnosci w nauce;

4) integracji dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju ze srodowiskiem
szkolnym i lokalnym,;

5) przygotowania dzieci do samodzielnosci w codziennych sytuacjach
zyciowych.

2. Zasady organizacji wychowania dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
okreslajg odrebne przepisy.
3. Przepisy zawarte w § 16 ust. 3-7 stosuje sie odpowiednio.

§ 20 Nauczanie indywidualne

1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje
dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzica na czas wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania po uzyskaniu zgody od organu
prowadzgcego.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje
sie dla dzieci i uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty na terenie miejsca pobytu dziecka lub ucznia, np. dom
rodzinny, dom dziecka.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie obejmuje
zajecia obowigzkowe, natomiast zajecia specjalistyczne z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspomagajgce realizowane sg na terenie szkoty na zasadach
przyjetych w statucie.

4. Szczegdtowy tryb organizowania i udzielenia zajeé, o ktérych mowa w ustepie 1.
okreslajg odrebne przepisy.

§ 21 Zindywidualizowana sciezka wychowania lub ksztalcenia

1. Zindywidualizowang Sciezke wychowania lub ksztatcenia organizuje dyrektor szkoty
dla dzieci i ucznidow, ktdérzy mogg uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowang $ciezke wychowania lub ksztatcenia realizuje uczen zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej wedtug odrebnych przepiséw.
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Rozdziat 3. Organy szkoty

§ 22 Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

2. Organy wymienione w ust. 1 dziatajg w oparciu o wkasne regulaminy, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z ustawg Prawo oswiatowe oraz niniejszym statutem.

§ 23 Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi.
2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdoznien dla pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty.

§ 24 Zadania dyrektora

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioskéw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadah i obowigzkow
pracowniczych oraz dokonywanie oceny pracy, dorobku zawodowego
nauczycieli i oceny okresowej pracownikow obstugi i administracji zgodnie z
odrebnymi przepisami;

5) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz

6)

7)
8)

9)

inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajgcym sie o
kolejne stopnie awansu zawodowego, a takze przydzielanie im opiekunow
stazu;

powotywanie i przewodniczenie pracom komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
nadawanie lub odmawianie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczycielowi stazyscie;

uczestniczenie w posiedzeniach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
dla nauczycieli ubiegajgcych sie odpowiednio o stopieh awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

10)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

14



Pwn R

11)kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa przez pracownikow;

12)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

14)wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtoczne
zawiadamianie 0 tym organu prowadzgcego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

15)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym
organizowanie réznych form szkolenia w zakresie BHP;

16)organizowanie warunkéw ksztatcenia uczniow zgodnie z zaleceniami
okreslonymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opiniach
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

17)organizowanie i nadzorowanie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
18)organizowanie i nadzér nad prawidtowym przebiegiem egzaminow

osmoklasistow na zakonczenie nauki w klasie VIl szkoty podstawowej;

19)tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej, samodzielnej pracy uczniéw;

20)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw obowigzujgcych
od nowego roku szkolnego oraz dopuszczanie zestawu programow
nauczania;

21)podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty, udostepnianie podrecznikédw na zasadach
okreslonych przepisami;

22)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

23)przewodniczenie radzie pedagogicznej;

24)kontrola realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka, zamieszkatego w obwodzie szkoty;

25)kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

26)podejmowanie decyzji o przyjmowaniu uczniow do szkoty;

27)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

28)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegodlnych;

29)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty, w
tym dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie.

§ 25 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety regulamin.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory jest
odpowiedzialny za organizacje i prowadzenie posiedzen rady, powiadomienie
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wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej ma prawo zaprosi¢ osoby
trzecie na jej posiedzenie.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych

wyréznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzgcy szkote lub dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku
Rady Pedagogiczne;.

10.Rada Pedagogiczna zatwierdza szkolny zestaw podrecznikow, ustalony przez
odpowiednie zespoty nauczycieli, ktéry bedzie obowigzywa¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego i szkolny zestaw programow nauczania, dopuszczonych
przez dyrektora szkoty do uzytku szkolnego. Tryb wyboru podrecznikdéw i programow
okreslony jest odrebnymi przepisami.

11.Rada Pedagogiczna ustala, wraz z dyrektorem szkoty, a w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkotfe, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe i artystyczne w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy.

12.Rada Pedagogiczna wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia
edukacyjne, w ktorych udziat uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowy (dotyczy
rowniez zaje¢, dla ktérych nie zostata wprowadzona podstawa programowa, a
program zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania).

13.Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 26 Rada Rodzicéow

1. Szkota, wspétdziatajgc z rodzicami tworzy Rade Rodzicéw, reprezentujgcg ogot
rodzicow i stwarza warunki do uczestniczenia rodzicOw w zyciu szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu Klasowych Rad
Rodzicow, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy sposdéb przeprowadzania wyborédw do  Rady Rodzicoéw i
Klasowych Rad Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie do 30 wrzesnia w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska. Jezeli Rada
Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, ustala go dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu finansowego szkoty,

4) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora,

5) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen Ilub innych
organizaciji,

7) okreslanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju oraz
okreslanie sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia jednolitego stroju,

8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

9) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

10)opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

11)wyboér przedstawiciela rodzicbw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

12)przedstawienie propozycji form realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego,

13)uczestniczenie w ustalaniu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

14)w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

6. Szkota zapewnia udziat rodzicow w tworzeniu aktéw prawnych, podlegajgcych
ustawie o dziatalnosci szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow.

§ 27 Samorzad Uczniowski
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. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”. Tworzg go
WSzyscy uczniowie szkoty.
. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie
moze bycC sprzeczny ze Statutem szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkoty, z zachowaniem proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspakajaniem wiasnych zainteresowan,
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z
zakresu wolontariatu.
. Samorzad ze swojego skfadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 28 Wspotpraca dyrektora z organami szkoty

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicow, rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim.

. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach
kompetencji stanowigcych.

. Organy szkotly sg zobowigzane do wspoipracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do wiasciwego wspotdziatania organow, w
szczegolnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie Prawo
oSwiatowe, Statucie szkoty, oraz wiasnych regulaminach.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen
tych organow.

. Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegollnie uzasadnionych przypadkach w terminie 14 dni od
przedtozenia.

§ 29 Wspotpraca pomiedzy organami szkoty

. Szkota zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty odnos$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzgdzen dyrektora szkoty,
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2) spotkania z Radg Pedagogiczna,

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Radg Rodzicow,

5) spotkania z Samorzgdem Uczniowskim,

6) udostepnianie informacji nas stronie internetowej szkoty, w dzienniku
elektronicznym, na tablicach ogtoszen w szkole.

2. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o
podejmowanych dziataniach w terminie 14 dni od dnia ich podjecia.

3. Szkofa zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami na podstawie obowigzujgcych przepisow przy arbitrazu
dyrektora szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty sg rozstrzygane wewnagtrz szkoty wg
nastepujgcego trybu:

1) z kazdego organdow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
skfad zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem,

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej 50% cztonkow zespotu.

5. Spory pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czitonkow i jawng wymiane poglgddw.

6. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna zwréci¢ sie do strony
przeciwnej z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spor, konflikt przewiduje sie
nastepujgce zasady postepowania:

1) Konflikt dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej wagi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz szkoty mozna zwrdci¢ sie o pomoc do mediatora.

2) Konflikt dyrektor - Rada Rodzicéw:

a) spory pomiedzy dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na
zebraniach zarzgdu Rady Rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron
moze zwroci¢c sie 0 pomoc W jego rozwigzaniu do organu
prowadzgcego, jezeli przedmiot sporu dotyczy kompetencji tego
organu lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jezeli
przedmiotem sporu sg sprawy z zakresu nadzoru pedagogicznego.

3) Konflikt dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane
sg miedzy wybranymi przez Samorzgd Uczniowski przedstawicielami
samorzadu a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego.

4) Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim
rozstrzygane sg na wspoélnym zebraniu z udziatem wybranych przez
Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz dyrektora.

9. Szczegodtowy tryb postepowania w rozwigzywaniu sporéw pomiedzy organami szkoty
okreslajg te organy w regulaminie swojej dziatalnosci. Postanowienia regulaminéw
nie mogqg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty oraz przepisami prawa.
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Rozdziat 4. Zasady funkcjonowania szkoty

PpwnE

oo

§ 30 Organizacja roku szkolnego

1) Terminy rozpoczynania, zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przerw
Swigtecznych oraz ferii letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2) Terminy rozpoczynania i zakonczenia ferii zimowych okresla wojewoda
odpowiednim komunikatem.

3) Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych regulujg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego, a okresla dyrektor szkoty do 30 wrzesnia po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
W szczegolnych wypadkach dyrektor szkoty w badaniu ankietowym moze zapytac o
opinie w sprawie dni dodatkowo wolnych rodzicow swoich ucznidw.

W oddziatach przedszkolnych ust. 1 nie stosuje sie

Szkota ma obowigzek zorganizowac zajecia wychowawczo-opiekuncze i informowac
rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych
organizowanych w dniach wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

§ 31 Organizacja oddziatéw

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole funkcjonujg oddziaty ogdélnodostepne.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty w szczegodlnych przypadkach moze zmieni¢ wychowawce klasy.
Uczniowie lub ich rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny umotywowany
wniosek podpisany przez wszystkich ucznidbw lub rodzicow o odwotanie
wychowawcy. Dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych oraz samego
wychowawcy podejmuje decyzje w sprawie zmiany wychowawcy i informuje
zainteresowanych o podjetej decyzji i czasie jej realizacji (w przypadku zmiany).

§ 32 Zasoby szkoty

Do realizacji celéw i zadan statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) pomieszczenia do wychowania i nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) stotéwke szkolng,
3) biblioteke z czytelnig oraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
4) gabinet pielegniarki szkolnej,
5) gabinety specjalistow: pedagoga, logopedy, psychologa i innych zgodnie z
potrzebami,
6) Swietlice szkolne,
7) pracownie komputerows,
8) pracownie przedmiotowe,
9) sale gimnastyczng i sale do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
10)szatnie,
11)zespdt pomieszczen, w ktorych znajdujg sie urzgdzenia sanitarne,
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12)pokoje nauczycielskie,

13)gabinety i pomieszczenia biurowe oraz pomieszczenia, do ktérych majg wstep
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy.

. Szkofa posiada rowniez boiska, bieznie oraz zespo6t urzadzeh sportowo —

rekreacyjnych.

. Zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i urzgdzehn wymienionych w

ust. 1i 2 okreslajg odpowiednie regulaminy.

. Z regulaminami pracowni komputerowych i przedmiotowych uczniowie zapoznajg sie

na pierwszych zajeciach rozpoczynajgcych nowy rok szkolny.

. Nauczyciele odpowiedzialni za sale gimnastyczng, pracownie przedmiotowe

zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu regulaminow i

instrukcji korzystania z pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatdw i srodkéw

zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznidw.

. Dyrektor szkoty opracowuje i wywiesza w widocznym miejscu w szczegolnosci

regulaminy zespotu urzgdzen sportowo-rekreacyjnych i sali do zaje¢ gimnastyki

korekcyjnej, szatni i boksdw oraz innych wymienionych w ust. 1 pomieszczen.

. 1) Szkota uzycza bezptatnie uczniom, monitoruje sposoby korzystania i konserwuje

szafki skrytkowo-ubraniowe.

2) Zasady uzyczania i korzystania z szafek skrytkowo-ubraniowych okresla

odpowiedni regulamin oraz umowa zawarta z rodzicami uczniéw, ktérzy pragng takg

szafke uzyczy¢ od szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie.

§ 33 Stotéwka szkolna

. Stotéwka szkolna stuzy do spozywania positkdw przez dzieci, uczniow, pracownikéw

i osoby z zewnatrz.

. Stotéwka szkolna jest prowadzona przez ajenta.

. Ajent jest zobowigzany do udzielenia informaciji o cenie i porze wydawania obiadow

oraz jadtospisie.

. Uczniowie, ktorzy zaptacili abonament miesieczny za positki i nie skorzystajg z nich z

powodu choroby mogg otrzymaé zwrot kosztéw lub zmniejszenie abonamentu w

przysztym miesigcu pod warunkiem wczesniejszego poinformowania (najpdzniej na

jeden dzienh) ajenta o nieobecnosci.

. Nauczyciele i uczniowie, ktérzy nie wykupujg abonamentu zgtaszajg fakt checi

zakupu obiadu do godz. 9.00.

. Positki wydawane sa:

1) dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych zgodnie z ramowym planem dnia,

2) dla uczniéw z klas I-lll w czasie przerwy po czwartej godzinie lekcyjnej, z
zastrzezeniem ustepu 7,

3) dla ucznidw z klas IV-VIIl w czasie przerwy po pigtej godzinie lekcyjnej, z
zastrzezeniem ustepu 7.

. W szczegdlnych przypadkach, np. wyjscie do kina, wycieczka, udziat dziecka w

konkursie, wydawanie positkbw moze odby¢ sie w czasie lekcji lub na wynos, po

uprzednim poinformowaniu ajenta przez wychowawce lub nauczyciela.

§ 34 Szatnie
. 1) Na pierwszej kondygnacji znajdujg sie: szatnia dla dzieci z oddziatow
przedszkolnych, szatnia dla uczniéw z klas I-lll oraz szafki ubraniowe dla uczniow

klas IV-VIII.
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2) Szafki ubraniowe uzyczane sg uczniom. Zasady uzyczania i korzystania z szafek
oraz sposob naprawiania szkod okresla odpowiedni regulamin.

3) Uczniowie, ktorzy nie wyrazajg woli korzystania z szafek ubraniowych lub nie
majg klucza do szafki, ktora zostata mu uzyczona korzystajg z szatni dla uczniow
klas I-111.

4) W przypadku dysponowania przez szkote wolnymi szafkami ubraniowymi
uczniowie klas mtodszych mogg naby¢ prawo korzystania z szafek ubraniowych na
ogolnych zasadach.

. 1) Na wyzszych kondygnacjach znajdujg sie szafki skrytkowe dla uczniéw klas IV —
VIII do przechowywania podrecznikéw, przyboréw, stroju do zaje¢ z wychowania
fizycznego itp.. Z szafek korzystajg ci uczniowie, ktérzy uzyskajg zgode rodzica.

2) Pule szafek skrytkowych na poczatku roku otrzymuje wychowawca klasy wraz z
kluczami do nich. Szafki uzyczane sg uczniom na zasadach okreslonych przez
wychowawce klasy.

3) Uczniowie klas | — Il mogg zostawi¢ czes¢ przyboréw szkolnych, podrecznikow i
¢cwiczen w salach, ktérymi opiekujg sie ich wychowawcy. Wychowawca wyznacza
miejsca dla uczniéw oraz okresla, ktére z przedmiotow uczniowie pozostawiajg.

. Zmiana obuwia ws$roéd uczniéw obowigzuje od 15 pazdziernika do 15 kwietnia. W
szczegoblnych okolicznosciach i w zaleznosci od aury dyrektor szkoty moze zmieni¢
terminy obowigzywania obuwia zmiennego .

§ 35 Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji sg pracowniami szkolnymi. Ich zadania
to:
1) realizowanie potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) udoskonalanie pracy nauczyciela i jego warsztatu, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrdd nauczycieli i rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie,
4) udostepnianie uczniom przez biblioteke szkoty podrecznikéw na okreslony
czas,
5) przygotowanie ucznidéw do korzystania z réznych zrédet informacii,
6) wdrazanie do poszanowania ksigzek,
7) otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych i wymagajgcych
wsparcia,
8) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,
9) dbanie o aktualizowanie ksiegozbioru,
10)propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;j.
. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozkfadu
zajeé, w szczegoblnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢
lekcyjnych.
. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze — za zgodg dyrektora — inne osoby.
. Biblioteka oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej posiadajg swoje
regulaminy.
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5. Z regulaminem sg zapoznawani wszyscy uprawnieni do korzystania z zasobow i
oferty biblioteki.

6. W bibliotece i czytelni obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komodrkowego i
sprzetu elektronicznego.

§ 36 Warunki i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
1. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuije:
1) z uczniami:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
przygotowanie do samoksztatcenia;

staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;
udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
organizacje lekcji bibliotecznych;

2) z nauczycielami:

a)
b)

C)
d)
e)

indywidualne kontakty;

sporzgdzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla
nauczycieli;

wspotorganizacije lekcji bibliotecznych dla uczniow;

spotkania w ramach prac zespotu przedmiotowego;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

3) zrodzicami:

a)
b)

C)
d)

e)

wspoOtprace z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki;

przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcow;

pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych
ich dzieci;

udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

4) z bibliotekami:

a)
b)

C)
d)

organizowanie wspolnych spotkain w celu wymiany doswiadczen;
wspotprace w zwigzku z organizacjg miedzyszkolnych konkursow
czytelniczych;

spotkania, konferencje metodyczne, szkolenia;

wspotprace w zwigzku z organizacjg zajec bibliotecznych dla uczniow
naszej szkoty lub spotkan z autorami.

2. Szczegotowe warunki wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,
rodzicami i innymi bibliotekami wynikajg z odrebnych przepisow, w szczegolnosci z:
Regulaminu biblioteki szkolnej, regulamindw bibliotek wspoétpracujgcych ze szkota.

§ 37 Swietlica

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow szkoty, ktérzy muszg dtuzej przebywac na jej
terenie, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okolicznos$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Swietlica zapewnia uczniom opieke w godzinach pracy $wietlicy, ustalonych przez

dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami.
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1.

W Swietlicy prowadzone s3g zajecia opiekunczo-wychowawcze w grupach
podzielonych na etapy edukacyjne. Liczba uczniow w grupie nie przekracza 25 oséb.
Swietlica funkcjonuje zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku
szkolnego.
Oprocz dziennika swietlicy nauczyciele prowadzg Zeszyt rejestru pobytu uczniow w
Swietlicy szkolnej, ktory stanowi integralng czes¢ dokumentac;ji swietlicy.
Do dokumentacji swietlicy zalicza sie takze:

1) Karte zgtoszenia dziecka do Swietlicy szkolnej,

2) Wzér do upowaznienia odbioru dziecka ze Swietlicy przez osoby wyrazajgce

na to zgode.

Pobyt ucznia w swietlicy jest bezptatny.
W celu zapisania dziecka do Swietlicy rodzice skfadajg pisemny wniosek do
dyrektora szkoty.
Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 znajduje sie na stronie internetowej szkoty i
w sekretariacie szkoty

§ 38 Korzystanie ze swietlicy szkolnej

Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie:

1) ktérzy dojezdzajg z okolicznych wsi i miejscowosci,
2) ktérych oboje rodzice pracuja,
3) ktérzy oczekujg na zajecia specjalistyczne, nauczania indywidualnego, dodatkowe.

2.

3.

4.

5.

6.

Gdy szkota dysponuje miejscami wolnymi do Swietlicy przyjmowani sg pozostali
uczniowie. O przyjeciu do swietlicy decyduje kolejnos¢ wptyniecia podania.

Po przyjeciu ucznia do swietlicy szkolnej rodzic wypetnia Karte zgtoszenia dziecka
do Swietlicy szkolnej, ktéra jest do pobrania w $wietlicy lub w sekretariacie szkoty.
Uczen po wejsciu do swietlicy w szczegdlnosci:

1) zgtasza swoje przyjscie nauczycielowi swietlicy,

2) uczestniczy w zajeciach zgodnie z ramowym planem Swietlicy i stosuje sie do
instrukcji nauczyciela,

3) jezeli przychodzi do Swietlicy bezposrednio po zakonczonych zajeciach
obowigzkowych ma mozliwos¢ odpoczg¢ Ilub zrelaksowaé¢ sie w
wyznaczonym do tego celu miejscu,

4) informuje nauczyciela Swietlicy o kazdorazowym nawet krotkotrwatym
oddaleniu sie, np. na obiad, zajecia pozalekcyjne lub do toalety z
zastrzezeniem pkt. 5. Uczniowie klas I-lll na zajecia sg zabierani przez
odpowiednich nauczycieli i po zajeciach odprowadzani przez nich,

5) w przypadku pisemnej zgody rodzica na samodzielne uczeszczanie na
zajecia lub powrdét do domu informuje o zamiarze opuszczenia swietlicy, a
nauczyciel odnotowuje ten fakt w rejestrze,

6) zachowuje sie w sposdb niezagrazajgcy innym uczestnikom zaje¢ (nie biega,
nie krzyczy, nie popycha innych, nie przezywa, nie bije),

7) pomaga swoim réwiesnikom zwtaszcza w czasie odrabiania lekciji,

8) szanuje sprzet i wyposazenie w Swietlicy, nie niszczy i nie wynosi gier,
klockéw i zabawek,

9) sprzata po sobie, wszystko odnosi na miejsce i przestrzega zasad korzystania
ze Swietlicy zawartych w Statucie szkoty.

W Swietlicy dzieci korzystajg z telefondw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych przyniesionych z domu za zgodg wychowawcy swietlicy.
Za zaginione i uszkodzone telefony, MP3 i inne urzadzenia techniczne, zabawki,

24



artykuty spozywcze, leki, Swietlica nie ponosi odpowiedzialnosci.

. Uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii/etyki lub wychowania do zycia w
rodzinie, jesli te zajecia nie sg kohczgce, majg obowigzek przebywania podczas tych
zaje¢ w swietlicy lub bibliotece szkolnej.

. Jesli dziecko wraca samodzielnie do domu po zajeciach dodatkowych, przed
ktérymi przebywato w swietlicy — rodzice ponoszg petng odpowiedzialnosS¢ za
dziecko.

. Nauczyciele Swietlicy informujg wychowawcéw poszczegdlinych klas o
funkcjonowaniu dziecka podczas zaje¢ Swietlicowych. Informacje te uwzglednia sie
przy ustalaniu oceny z zachowania.

§ 39 Zasady odbierania ucznia ze swietlicy szkolnej

. Rodzic w przypadku ucznia przebywajgcego w swietlicy szkolnej, ktéry nie ma zgody
na samodzielny powrot do domu ma obowigzek odebrania dziecka ze swietlicy do
godziny ustalonej w harmonogramie pracy swietlicy. Po tym czasie odebranie
dziecka rodzic potwierdza podpisem w dzienniku zaje¢ Swietlicowych.
. Trzykrotne odebranie dziecka po godzinie ustalonej w harmonogramie pracy
Swietlicy bedzie skutkowac skresleniem z listy wychowankow Swietlicy.
. W przypadku nieodebrania ucznia o czasie i braku kontaktu z rodzicem
wychowawca Swietlicy zobowigzany jest wykonac¢ tgcznie 3-krotnie telefon na
wskazane przez rodzica w karcie numery w odstepach 5 minutowych (fakt
wykonania telefonu, wraz z jego numerem i godzine odznacza w zeszycie
rejestrujgcym odbior ucznidw ze swietlicy). Zachowanie rodzica jest traktowane jako
pozostawienie dziecka bez opieki przez rodzica. W zwigzku z tym wychowawca
Swietlicy:
1) zawiadamia policje o fakcie pozostawienia dziecka bez opieki przez rodzica,
2) realizuje ustalenia policji, np. czeka na przyjazd policji, ktéra przewiezie
ucznia do najblizszego wskazanego Pogotowia Opiekunczego lub Izby
Dziecka lub przewozi taksowkag (na rachunek rodzica) ucznia na komisariat
policiji.
Ze zdarzenia nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowa.
. Gdy rodzic lub upowazniony przez rodzica opiekun jest pod wptywem alkoholu,
nauczyciel jest zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub inne osoby
upowaznione do odbioru dziecka i nie wydacC dziecka. Ze zdarzenia nauczyciel
sporzgdza notatke stuzbowa.
. Osoba upowazniona przez rodzica w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy
sobie dowdd osobisty i na zgdanie nauczyciela okazac¢ go.
. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby upowaznionej przez
rodzica, odbierajgcej dziecko ze Swietlicy, z jej dokumentem tozsamosci.

§ 40 Pokodj nauczycielski

. Pokéj nauczycielski jest miejscem, w ktdérych nauczyciele mogg w szczegdlnosci:

1) odpoczgc¢ przed zajeciami,

2) porozmawiac¢ z rodzicami uczniow,

3) wymieni¢ doswiadczenia i informacje z innymi nauczycielami na temat swoich
ucznidéw i wychowankow,

4) spozyC przygotowany przez siebie, dostarczony przez firme cateringowg lub
sporzgadzony w kaciku socjalnym positek,
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5) uzupetni¢ lub przygotowa¢ materiaty na lekcje, dokumentacje zwigzang z
przebiegiem nauczania, wychowania i opieki,

6) przeprowadzi¢C zebranie rady pedagogicznej Ilub spotkanie zespotéw
nauczycielskich.

. Do pokoju nauczycielskiego uczniowie majg wstep tylko w obecnosci nauczyciela.

§ 41 Wycieczki szkolne

. W celu organizowania dla dzieci i uczniéw roznorodnych form krajoznawstwa i
turystyki szkota organizuje wycieczki szkolne.

. llekro¢ sie mowi o wycieczkach szkolnych, rozumie sie przez to zorganizowang
turystyke dziecieca, ktdéra obejmuje wyjazdy zorganizowane przez biuro podrézy, z
inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela, poza teren miasta, srodkami transportu
lgdowego.

. Organizator wycieczki przygotowuje w uzgodnieniu z nauczycielem lub rodzicami, z
inicjatywy ktérych jest zorganizowana wycieczka, informacje na temat ustalen
programowych, a w szczegdlnosci: dotyczgce celu, trasy, programu, harmonogramu,
ceny wycieczki na jednego uczestnika wycieczki, srodku transportu, a takze
regulaminu wycieczki. Przedstawiciel biura podrézy lub nauczyciel lub rodzic, z
inicjatywy, ktérego jest zorganizowana wycieczka, przekazuje powyzsze informacije
uczniom i ich rodzicom po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty.

. Program wycieczki oraz sposob jej organizacji powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych. Dla dzieci z oddziatéw
przedszkolnych oraz uczniéw klas | ustala sie organizowanie i przeprowadzanie
jednodniowych wycieczek na terenie powiatu. Dla uczniéw klas llI-Ill ustala sie
organizowanie i przeprowadzanie jednodniowych wycieczek na terenie
macierzystego wojewoddztwa i regionu geograficzno-turystycznego w promieniu 150
km od miejsca zamieszkania. Dla uczniow klas IV-VI ustala sie organizowanie i
przeprowadzanie wycieczek trwajgcych maksymalnie dwa dni robocze w promieniu
300 km od miejsca zamieszkania, a dla uczniow klas VII-VIII ustala sie
organizowanie i przeprowadzanie wycieczek trwajgcych maksymalnie trzy dni
robocze w promieniu 400 km od miejsca zamieszkania z zastrzezeniem
wynikajgcym z ust. 5.

. Ustalenia zawarte w ust. 4 nie dotyczg wycieczek zwigzanych z realizacjg projektow
unijnych, wymian uczniowskich i imprez wyjazdowych, takich jak: zielone szkoty,
szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

. Miejscem zbiorki dzieci i uczniow, w ktérym rozpoczyna sie oraz konczy wycieczka,
jest okreslone miejsce na terenie szkoty, skad dzieci i uczniowie udajg sie do domow
po odbytej wycieczce pod opiekg rodzicéw, za wyjgtkiem uczniow, ktorzy ukonczyli 7
lat i dostarczyli wychowawcy lub organizatorowi wycieczki pisemng zgode na
samodzielny powrot do domu najpdzniej w dniu wycieczki.

. Udziat dzieci i uczniéw w wycieczce wymaga kazdorazowo pisemnej zgody jednego
z dwojga rodzicéw. Jezeli postanowieniem sgdu rodzinnego jedno z rodzicow ma
ograniczone prawa rodzicielskie, z ktorego wynika, ze zakres ograniczenia nie
obejmuje zgody na wyjazd na wycieczke, to zgode na wycieczke wydajg obydwoje
rodzice.

. Szczegdtowe zapisy dotyczgce organizacji wycieczki, w tym rodzaju dokumentacji
wycieczki, ktorg przedstawia kierownik wycieczki okresla regulamin organizaciji
wycieczek szkolnych.
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9. Dyrektor szkoty udziela zgody na wycieczke szkolng.

10.Dzieci lub uczniowie, ktérzy nie majg zgody rodzicow na wycieczke uczestniczg w
zajeciach edukacyjnych w oddziatach réwnolegtych lub majg zaplanowane zajecia
odrebnie (poza wynikajgcym z tygodniowego planu zajec) lub przebywajg w swietlicy
szkolnej pod opiekg wyznaczonych nauczycieli zgodnie z ustalonym planem dnia.

§ 42 Wyjscia do teatru, kina etc.

1. W celach realizacji podstaw programowych, uatrakcyjnienia zaje¢, nagrod
uzyskanych przez dzieci i uczniow w ramach uczestnictwa w konkursach lub
przedsiewzieciach, podczas zajeC lekcyjnych szkota organizuje wyjscia w
szczegolnosci do teatru, kina, muzeum, galerii. Na pierwszych zebraniach
wychowawcy uzyskujg pisemng zgode rodzicdéw na wyjscia

2. Koszty za wyjscia, o ktérym mowa ust. 1 ponoszg rodzice.

3. Kilka dni (minimum trzy dni robocze) przed wyjsciem wychowawca oddziatu
przedszkolnego, klasy lub nauczyciel, ktory wypetnia jego obowigzki powiadamia
dzieci lub uczniow, a pisemnie ich rodzicéw o terminie, godzinie zbidrki, kosztach
oraz szacunkowej godzinie powrotu.

4. Dzieci lub uczniowie, ktorzy nie majg zgody rodzicéw lub nauczyciela lub nie uiscili
odpowiednich optat na wyjscie, uczestniczg w zajeciach edukacyjnych w oddziatach
rébwnolegtych lub przebywajg w $wietlicy szkolnej pod opiekg wyznaczonych
nauczycieli.

§ 43 Udziat uczniow w zawodach sportowych, konkursach, turniejach,
uroczystosciach o zasiegu co najmniej miejskim itp.
organizowanych poza szkotlg

1. Szkota organizuje udziat uczniow w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych Ilub zainteresowan, turniejach, uroczysto$ciach o zasiegu co
najmniej miejskim.

2. SzczegoOtowe zasady organizacji udziatu uczniow w zawodach sportowych,
konkursach, turniejach, uroczystosciach o zasiegu co najmniej miejskim itp.
organizowanych poza szkotg okresla odpowiednia procedura.

3. Warunkiem koniecznym udziatu jest ztozenie wniosku przez nauczyciela
organizujgcego udziat ucznidw w imprezie, o ktérej mowa w ust. 1, na siedem dni
przed terminem imprezy oraz skompletowanie dokumentacji i przediozenie jej
dyrektorowi, zgodnie z procedurg Organizacji wyjsé na zawody sportowe,
konkursy o zasiegu co najmniej miejskim.

4. W szczegolnych wypadkach, uzasadnionych pisemnie, ztoZzenie wniosku moze
odby¢ sie w terminie krotszym.

5. Do kazdego wyjscia zwigzanego z odbiorem nagrdéd przez uczniéw za udziat w
konkursie lub w zawodach sportowych etc. przepisy ust. 1-4 stosuje sie
odpowiednio.

§ 44 Zapewnienie bezpieczenstwa

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka lub ucznia w trakcie
zaje¢ edukacyjnych:
1) opracowano oraz wdrozono szereg regulaminéw, procedur, instrukcji i zasad,
2) wdrozono system kontroli wejscia na teren szkoty za pomocg Kkart
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3)

4)
5)

6)

magnetycznych oraz tokendw,

udostepniono miejsce dla rodzicow i osob przyprowadzajgcych ucznidéw na
zajecia lub odbierajgcych uczniéw po zajeciach,

wdrozono system monitoringu wizyjnego,

wdrozono aplikacje komputerowe utrudniajgce lub uniemozliwiajgce uczniom
wchodzenie na niestosowne strony internetowe,

wdrozono rejestr osob wchodzgcych i zatatwiajgcych sprawy na terenie
szkoty.

2. Nauczyciele celem rozwijania swiadomosci stosowania bezpiecznych zasad oraz
doskonalenia nawykow wiasciwego zachowania sie w roznych i zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu sytuacjach w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

systematycznie i na biezgco kontrolujg obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i
zajeciach dodatkowych, reagujg na spdznienia, ucieczki z lekcji,

biorg udziat w programach i projektach edukacyjnych dotyczgcych
bezpieczenstwa dzieci i uczniow,

aktywnie i rzetelnie dyzurujg podczas przerw miedzy lekcjami, przed lekcjami i
po zajeciach dodatkowych,

sprawdzajg warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia, a dostrzezone zagrozenie niezwiocznie usuwajg lub zgtaszajg
dyrektorowi szkoty w przypadku, gdy nie mogg zagrozenia usungc,

realizujg zajecia dotyczace udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;,
przeprowadzajg zajecia i lekcje o tresciach zwigzanych z bezpieczenstwem,
wspofpracujg z instytucjami wspomagajgcymi dziatalno$¢ szkoty, w tym z
Sadem rodzinnym, Policjg, MOPS, GOPS, Gming Kotobrzeg,

przeprowadzajg ¢wiczenia w zakresie ewakuacji catkowitej lub czesciowej,
reagujg na wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

10)zwracajg uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
11)niezwtocznie zawiadamiajg Policje, a nastepnie dyrektora szkoty o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa, udzielajg
pierwszej pomocy zgodnie z Regulaminem postepowania w Sytuacji
zaistnienia wypadku ucznia w szkole organizujg spotkania, prelekcje, pokazy,
prezentacje filmowe, wycieczki ulicami miasta dotyczgce bezpiecznego
zachowania sie w szczegolnosci podczas drogi do i ze szkoty, korzystania z
Internetu, aktywnego spedzania czasu wolnego nad wodg, w gérach itp.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 dostepne sg w czytelni szkolnej lub sg
mozliwe do pobrania ze strony szkoty.
4. Do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 nalezg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

Regulamin dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami,
Regulamin postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku,

Regulamin dyskotek i balow karnawatowych,

Regulamin wycieczek szkolnych,

Regulamin korzystania z e-dziennika,

Procedura organizacji udziatu uczniow w zawodach sportowych, konkursach,
turniejach, uroczystosciach o zasiegu co najmniej miejskim, organizowanych
poza szkoftg,

Strategia dziatann wychowawczych i zapobiegawczych oraz system interwencji
wobec dzieci i mtodziezy,

procedury odbioru dzieci i uczniéw,
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9) regulaminy pomieszczen i pracowni, np. sali gimnastycznej, pracowni
komputerowej, pracowni chemicznej, fizycznej, jezykowej, boisk szkolnych,
placu zabaw etc.

. 1) Za zapewnienie bezpiecznych warunkow:

a) pobytu dzieci i ucznidbw podczas zaje¢ w szkole i w terenie odpowiadajg
nauczyciele prowadzacy lekcje i zajecia, a podczas przerw miedzy zajeciami -
nauczyciele dyzurujgcy. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na zajeciach i na
dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora
szkoty, ktory bierze odpowiedzialno$¢ za uczniow.

b) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg, imprez
okolicznosciowych, uroczystosci, projekcji filmow itp. nauczyciele oraz
pracownicy instytucji, w ktorych zajecia, imprezy, spektakle etc. sie odbywaja;

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci i ucznidw, ktorzy

podczas zajeé/ lekcji przebywajg poza terenem szkoty.

§ 45 Karty magnetyczne i tokeny

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ewidencjonowania czasu pracy w szkole
lub pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, szkota wprowadza Kkarty
magnetyczne lub tokeny, ktore wypozycza nieodptatnie uzytkownikowi.
. Uzytkownikiem moze by¢ uczen, nauczyciel, pracownik niepedagogiczny lub w
oddziale przedszkolnym rodzic dziecka. Na jednego ucznia, pracownika lub dziecko
Z oddziatu przedszkolnego przypada jedna karta lub token.
. Wydawanie kart lub tokenéw odbywa sie za potwierdzeniem odbioru przez
Uzytkownika lub w przypadku dzieci lub uczniéw klas I-11l przez ich rodzicow.
. Karta lub token, o ktorej mowa w ust. 1 pozostaje wkasnoscig szkoty, a uzytkownik
jest zobowigzany do zwrotu karty lub tokena w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace,

2) przejscia do innej szkoty lub przedszkola,

3) zrezygnowania z ustug oddziatu przedszkolnego,

4) $mierci uzytkownika.
. W przypadku zagubienia bgdz zniszczenia karty lub tokena uzytkownik lub jego
rodzic jest zobowigzany do niezwiocznego zawiadomienia o tym fakcie dyrektora
szkoty. W takim przypadku uzytkownikowi wydawana jest na jego wniosek lub na
wniosek rodzica nowa karta lub token. Koszt wymiany karty lub tokena jest
ponoszony przez uzytkownika lub jego rodzica.
. Na terenie placowki znajdujg sie czytniki kart lub tokendéw, do ktérego uzytkownik
jest zobowigzany zblizy¢ karte lub token. Pojawienie sie sygnatu swietinego oznacza
ze uzytkownik dokonat zblizenia karty w prawidtowy sposob. Jezeli uzytkownik nie
ma przy sobie karty, czeka na otworzenie drzwi przez pracownika szkoty. W
przypadku dzieci przedszkolnych informacje o pobycie dziecka zapisuje sie w
przeznaczonym do tego celu zeszycie.
. Zakazuje sie udostepniania kart osobom trzecim. Uzytkownik ponosi
odpowiedzialnos¢ finansowe za ewentualne szkody wynikajgce z naruszania tego
zakazu.
. Wszystkie dane osobowe, przetwarzane przez system, wykorzystywane bedg tylko i
wytgcznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz naliczania czasu pobytu w
Szkole Podstawowej nr 8, a takze kontroli dostepu oséb przebywajgcych w szkole.
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Rozdziat 5. Pracownicy szkoty

=

§ 46 Zatrudnianie pracownikéw

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymagania kwalifikacyjne, prawa i

obowigzki nauczycieli okreslajg ustawa Karta nauczyciela i przepisy wykonawcze do
ustawy.

Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi w szkole regulujg m.in. Kodeks pracy, przepisy o pracownikach
samorzgdowych i przepisy wykonawcze do nich.

§ 47 Stanowiska i funkcje

W szkole sg utworzone nastepujgce stanowiska pedagogiczne:

1) wicedyrektor szkoty

2) nauczyciel, w tym wychowawca i nauczyciel oddziatu przedszkolnego,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) logopeda,

6) terapeuta pedagogiczny,

7) doradca zawodowy,

8) nauczyciel bibliotekarz,

9) wychowawca swietlicy,

10) inni specjalisci w zwigzku z niepetnosprawnosciami uczniow.
Godziny pracy nauczycieli i pracownikow z punktéw 3, 4, 8 i okresla dyrektor szkoty i
umieszcza informacje w widocznych miejscach (przy gabinetach specjalistéw).
Pozostali nauczyciele i pracownicy dostosowujg termin zaje¢ do tygodniowego planu
zajeC. Harmonogram zajeC specjalistow znajduje sie przy gtownym wejsciu do
szkoty.

§ 48 Obowiazki i zadania wicedyrektora

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty.

Funkcje wicedyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote, Rady Pedagogicznej.

Zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w przypadku nieobecnosci dyrektora
w placoéwce w ramach swoich obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 49 Obowiazki i zadania nauczyciela
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniow,
2) wolnosci gtoszenia wtasnych poglagddéw, nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

tworzenia lub opracowania wtasnego programu nauczania, swobody wyboru
metod i form jego realizacji,

jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

do ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa w szkole, decydowania w
sprawie doboru programow nauczania, podrecznikbw obowigzujgcych w
szkole z nauczanego przez siebie przedmiotu lub przedmiotéw,

decydowania o doborze metod pracy, form organizacyjnych i s$rodkach
dydaktycznych stosowanych podczas zajec,

decydowania o ocenie biezgcej, sroédrocznej i rocznej postepow swoich
ucznidw w nauce z nauczanego przez siebie przedmiotu lub przedmiotéw,
wnioskowania o nagrody, wyrdznienia oraz kary dla swoich uczniow,

10)korzystania ze srodkéw finansowych celem doskonalenia warsztatu pracy,

doskonalenia sie i nabywania nowych kwalifikacji zgodnie z odrebnymi
przepisami

3. Obowigzki nauczyciela okreslone sg w Karcie nauczyciela.
4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
prowadzonych bezposrednio z dzieCmi lub uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, zgodnie z ustalonym w szkole przydziatem czynnosci i
tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz wykonywanie innych czynnosci
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas powierzonego dyzuru w czasie
przerw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty, a takze
na zajeciach poza terenem szkoty, organizowanych po uprzednim uzyskaniu
zgody dyrektora,

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie poprawnym jezykiem polskim, w
tym dbatos¢ o zaséb stownictwa uczniow,

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan oraz udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o przeprowadzong diagnoze i wspoiprace ze
specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz wtasciwymi instytucjami,
doskonalenie wifasnych umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych,
pedagogicznych i psychologicznych,

przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy, i
ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

uczestniczenie w obowigzujgcych szkoleniach z zakresu BHP, ppoz.,
pierwszej pomocy przedmedycznej itp.,

stosowanie srodkow ochrony zbiorowej oraz przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej, a takze obuwia i odziezy roboczej,

10)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz chronienie danych osobowych

uczniow i wspotpracownikdw zgodnie odrebnymi przepisami,

11)przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, obowigzujgcych w szkole,
12)dbanie o powierzony sprzet szkolny oraz tad i porzagdek w miejscu pracy,
13)wdrazanie dzieci i uczniow do poszanowania mienia szkolnego,
14)opracowanie planu dziatah dydaktycznych w oparciu o podstawe programowg

i wybrany program nauczania danego przedmiotu,
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15)systematyczne sprawdzanie i ocenianie wiedzy i umiejetnos$ci ucznia z
zachowaniem obiektywizmu i bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z
obowigzujgcym w szkole systemem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

16)informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

17)prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca,

18)stosowanie sie do polecen przetozonych dotyczgcych pracy, jezeli nie
pozostajg w sprzecznosci z prawem lub umowg o prace,

19)ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu  Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka

20)dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow.

21)ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa ws$rod
uczniow i pracownikéw,

22)wspotpracowanie ze srodowiskiem rodzinnym uczniéw,

23)sprawowania opieki nad nauczycielami w awansie zawodowym,

24)uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywanie jej
uchwat,

25)prowadzenie dokumentacji dotyczgcej dziatalno$ci ucznia podczas zajeg, tj.:

dzienniki lekcyjne, obserwacje ucznidéw i kontakty z rodzicami,

26)przeprowadzanie diagnoz i badania osiggnie¢ uczniéw zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

§ 50 Zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat przedszkolny:

1) jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki w pracy edukacyjnej, wychowawczej i
opiekunczej,

2) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci podczas
prowadzonych zajec,

3) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) dazy do pobudzenia procesdéw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy,

5) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i
przyrodniczej.

6) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu,

7) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz z innymi
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specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemédw,
8) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce
poznawaniu swoich wychowankow,
9) przeprowadza diagnoze przedszkolng dzieci 4-5-letnich, w tym analize
gotowosci do podjecia nauki w szkole.
10)otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankoéw i dostosowuje metody
oraz formy pracy do jego mozliwosci,
11)wspotpracuje z rodzicami, udziela im rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju,
12)doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng,
rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
13)zapoznaje rodzicébw z Programem wychowania przedszkolnego, Statutem
Szkoty, Programem wychowawczym-profilaktycznym i obowigzujgcymi
regulaminami i procedurami na zebraniach, spotkaniach indywidualnych
organizowanych i przeprowadzanych zgodnie z opracowanym na poczgtku
wrzesnia harmonogramem,
14)prowadzi dokumentacje grupy i kazdego dziecka, w tym:
a) dzienniki zajec,
b) plany pracy,
c) obserwacje uczniow i kontakty z rodzicami,
d) diagnozy w tym analize gotowosci szkolnej,
e) sprawozdania z zebran i notatki ze spotkan z rodzicami.
15)realizuje inne zadania zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zakres uprawnien nauczyciela wychowania przedszkolnego:
1) wspoétdecydowanie o programie lub planie pracy wychowawczej z elementami
profilaktyki,
2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej,
3) wnioskowanie o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw ze strony szkoty, stuzby zdrowia
oraz innych instytucji.

§ 51 Zadania wychowawcy

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poznanie dzieci lub ucznidw oraz ich srodowiska, a takze staty kontakt z
rodzicami,

2) integracja zespotu,

3) rozwigzywanie konfliktow,

4) tworzenie warunkéow do rozwoju dzieci lub ucznidw, przygotowania ich do
pracy zespotowej, zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie,

5) wdrazanie do samorzgdnosci i demokracji,

6) ksztattowanie nawykdéw kulturalnego zachowania,

7) poszerzanie zainteresowan dzieci lub uczniéw, rozwijanie ich pasiji,
zainteresowan i uzdolnien,

8) koordynowanie dziatan wychowawczych w oddziale,

9) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi komorkami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swych
wychowankow,
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10) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn
opuszczania przez dzieci i uczniow zaje¢, kontrola obowigzku szkolnego
wychowankow i zgtaszanie pedagogowi Ilub dyrektorowi dtuzszej
nieobecnosci dziecka lub ucznia na zajeciach,

11) wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa
uczniow,

12) prowadzenie nastepujgcej dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia:

a) dzienniki lekcyjne,

b) arkusze ocen,

c) Swiadectwa szkolne,

d) plany pracy i godzin wychowawczych,

e) obserwacje uczniow i kontakty z rodzicami,

f) sprawozdania z zebran i notatki ze spotkan z rodzicami.
2. Zakres uprawnien nauczyciela wychowawcy:

1) wspoétdecydowanie o klasowym programie Ilub planie wychowawczo-
profilaktycznym,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej,

3) wnioskowanie o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankdéw ze strony szkoty, stuzby zdrowia oraz
innych instytuciji, ktorych celem jest pomoc w tym zakresie.

3. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za:
1) biezacg wspotprace z rodzicami powierzonych sobie uczniow,
2) informowanie rodzicow na poczgtku roku szkolnego o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) pedagogizacje rodzicow,

4) udzielanie pomocy rodzicom przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z ich dzieémi,

5) wiaczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty zgodnie z odrebng dokumentacjg
wewnatrzszkolng,

6) pomoc w realizacji inicjatyw rodzicow,

7) informowanie rodzicow o postepach dziecka i ucznia, udzielanie im rzetelnych
informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju, uzdolnieniach, trudnosciach
podczas zebran, spotkan, konsultacji, w rozmowie z wykorzystaniem
komunikatoréw z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

4. Wychowawca zapoznaje rodzicow ze Statutem szkoty, Programem wychowawczo-
profilaktycznym, koncepcjg pracy szkoty i obowigzujgcymi regulaminami oraz
procedurami podczas zebran, spotkan, konsultacji indywidualnych organizowanych i
przeprowadzanych zgodnie z opracowanym na poczgtku wrzesnia harmonogramem,

5. Wychowawca wspdlnie z rodzicami i wuczniami opracowuje roczny plan
wychowawczy oraz realizuje inne zadania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52 Zadania psychologa i pedagoga
1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegoélnosci:

34



1)

2)
3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowanie pism do instytucji wspierajgcych dziatalnos¢ szkolng oraz
gromadzenie i prowadzenie dokumentacji uczniow zwigzanych z udzielana im
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

10)dokumentowanie swojej dziatalnosci i wykonywanie innych zadan okreslonych

w przepisach.

§ 53 Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy ucznidéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, we wspotpracy z rodzicami uczniow,
zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dokonywanie analizy efektywnosci prowadzonych terapii z dzie¢mi i uczniami,
dokumentowanie swojej dziatalnosci i wykonywanie innych zadan okreslonych
w przepisach.

§ 54 Zadania terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5) dokonywanie analizy efektywnosci prowadzonych terapii z dzie¢mi i uczniami,
dokumentowanie swojej dziatalnosci i wykonywanie innych zadan okreslonych
w przepisach.

§ 55 Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) dokonywanie analizy efektywnosci prowadzonych terapii z dzie¢mi i uczniami,
dokumentowanie swojej dziatalnosci i wykonywanie innych zadan okreslonych
w przepisach.

§ 56 Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1) prawidtowy rejestr i ewidencja zbiorow, w tym rejestr ubytkdw,

2) opracowanie warsztatu informacyjno-bibliograficznego,

3) organizacja i udostepnianie zbioréw,

4) analiza stanu czytelnictwa, prezentacja statystyk na posiedzeniach rad
pedagogicznych,

5) prowadzenie lekcji czytelniczych,

6) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez
stuzgcych inspiracji czytelnictwa wsrdd uczniow,

7) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami w zakresie prezentowania
nowosci wydawniczych,

8) dokonywanie zakupow ksigzek, prenumerata czasopism,

9) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki szkolnej,

10)przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw.

§ 57 Zadania wychowawcy swietlicy
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1. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, w odrabianiu lekcji, tworzenie warunkéw do
nauki wtasnej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu swietlicy oraz na
boisku szkolnym,

3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

4) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,

5) ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) organizowanie konkursoéw, zawodow o réznej tematyce,

8) zachecanie uczniow do uczestnictwa w przygotowywaniu dekoracji
okolicznosciowej szkoty,

9) rozwijanie samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej,

10)wspoétdziatanie z rodzicami, nauczycielami, oraz $rodowiskiem lokalnym
szkoty,

11)dokumentowanie swojej dziatalnosci i wykonywanie innych zadan okreslonych
w przepisach.

§ 58 Zadania innych specjalistéow

1. Do zadan nauczycieli specjalistbw, np. surdopedagogow, tyflopedagogow,
oligofrenopedagogdw, socjoterapeutdédw i innych nauczycieli realizujgcych zajecia z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych nalezy:

1) realizowanie zaje¢ wynikajgcych z potrzeb ksztatcenia specjalnego zgodnie z
ramowymi planami nauczania w oparciu o zalecenia opisane w opiniach i
orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczng-pedagogiczng w tym
specjalistyczna,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz eliminowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych zwigzanych z orzeczong dysfunkcjg lub zaburzeniem,

3) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez
okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,

7) dokonywanie analizy efektywnosci prowadzonych terapii z dzieémi i uczniami,
dokumentowanie swojej dziatalnosci i wykonywanie innych zadan okreslonych
w przepisach.

§ 59 Zadania nauczycieli wspomagajacych, asystentéow i pomocy nauczycieli

1. W celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych szkota zatrudnia inne osoby wspomagajgce prace nauczycieli
przedmiotu, edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej oraz nauczycieli
wychowawcéw Swietlicy np. nauczyciela wspomagajgcego, asystenta nauczyciela,
pomoc nauczyciela itp.

2. Asystent nauczyciela wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy Swietlicy.
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3. Nauczyciel wspomagajgcy wykonuje zadania w oddziale klasowym ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym na podstawie odrebnych przepisow we wspotpracy z
nauczycielem prowadzacym zajecia lub w razie jego nieobecnosci zastepuje go.
Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela wspomagajgcego okresla dyrektor
szkoty. Nauczyciel wspomagajacy ma uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos¢
takie same jak nauczyciel.

4. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi
w wychowaniu dzieci oraz wspoétdziata z wozng i sprzgtaczkg w utrzymaniu fadu i
porzadku w pomieszczeniach jej przydzielonych. Dezynfekuje meble, sprzety i
zabawki i pomaga nauczycielowi w wykonywaniu organizacyjnych i obstugowych
czynnosci przy dzieciach.

§ 60 Zespoly lub komisje

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty, komisje, stuzby itp., ktore stuzg celom i
zadaniom okreslonym w statucie.

2. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmujg w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobu
realizacji wybranych programow nauczania, skorelowania tresci nauczania
przedmiotdw pokrewnych, doboru metod i sposobow pracy z dzieCmi i
uczniami etc.,

2) opracowanie systemu diagnozowania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

3) opracowanie narzedzi i raportéw stuzgcych ewaluaciji pracy szkoty,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) opracowanie i wdrozenie dokumentacji wewnatrzszkolnej,

6) opracowywanie i opiniowanie programow autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych,

7) opracowanie koncepcji pracy pedagogicznej szkoty,

8) opracowanie propozycji rozdysponowania $rodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

9) opracowanie harmonogramu zadan dotyczacych organizacji imprez i
uroczystosci szkolnych i lokalnych.

4. Lider koordynuje pracami zespotu, opracowuje i sporzgdza plan pracy zespotu oraz
dokumentuje dziatalno$é, a dwa razy w roku szkolnym sporzgdza sprawozdanie z
dziatalnosci i przedstawia je na zebraniu rady pedagogicznej. Zgromadzong podczas
dziatalnosci dokumentacje przedstawia na zgdanie dyrektora.

Rozdziat 6. Dzieci i uczniowie szkoty

§ 61 Przyjmowanie uczniéw do oddziatéw przedszkolnych i klas pierwszych

1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 lat. W
szczegolnych przypadkach, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, a dziecko
potrafi samodzielnie zatatwiaé swoje potrzeby fizjologiczne, samodzielnie je i
przejdzie pozytywnie tygodniowy okres adaptacyjny, przyjmowane sg dzieci
miodsze. Rekrutacja dzieci do oddziatow przedszkolnych na nowy rok szkolny
odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci w wieku okreslonym ustawowo.
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2.

1.

2.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.
Rekrutacja ucznibw do klas pierwszych odbywa sie na podstawie odrebnych
przepisow.

Realizacje obowigzku szkolnego regulujg odrebne przepisy.

Obowigzek szkolny w szkole podstawowej moze byc¢ realizowany do 18. roku zycia,
a w przypadkach uczniow, ktérzy majg okreslone orzeczenie o niepetnosprawnosci,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze
by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
uczen konczy 20. rok zycia.

§ 62 Prawa i obowiazki dzieci

Dziecko ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego zgodnie z zasadami
bhp i higieny dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) swobody w wyrazaniu mysli, opinii i uczug,

5) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji,

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,

7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w czynnosciach samoobstugowych,
organizacyjnych, dotyczgcych jedzenia oraz ksztatcenia,

8) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej,
logopedycznej oraz psychologicznej w zaleznosci od potrzeb,

9) uczestnictwa we wszystkich formach aktywnosci organizowanych przez
oddziat przedszkolny.

Dziecko ma obowigzek w szczegolnosci:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do rowiesnikdw i oséb dorostych,

2) respektowac polecenia i instrukcje nauczycieli,

3) nies¢ pomoc miodszym kolegom,

4) przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

5) szanowac $wiat otaczajgcej go przyrody i mienie szkolne,

6) nie wynosi¢ zabawek, klockow, gier, ksigzeczek do domu bez wyraznego
polecenia nauczyciela,

7) aktywnie uczestniczy¢ we wszelkich zabawach, grach i zajeciach.

§ 63 Formy wzmocnien dla dzieci

Dziecko w oddziale przedszkolnym jest nagradzane — pozytywnie wzmacniane w
szczegoblnosci za:

1) stosowanie ustalonych zasad i uméw,

2) wysitek wtozony w wykonang prace,

3) wywigzanie sie z podjetych obowigzkdw,

4) bezinteresowng pomoc innym,

5) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

6)
Formy wzmocnien pozytywnych-nagrod:

1) pochwata,

2) wyznaczanie dziecka do prowadzenia zabaw, gier lub jako asystenta przy
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3)

4)
5)

realizowaniu okreslonego zadania,

mozliwos¢ wyboru formy spedzania czasu dla grupy lub wyboru atrakcyjnej
dla niego zabawki, gry lub ksigzeczki,

chodzenie w pierwszej parze,

drobne nagrody rzeczowe w formie naklejek, zachetek, emblematéw itp.

3. Utrata przywilejow o ktérych mowa w ust.2 wobec dzieci stosowana jest w
szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)

nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie,

stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i
innych,

zachowania agresywne i stosowanie przemocy wobec innych,

niszczenie wytworow pracy innych, ich wtasnosci,

celowe niewywigzywanie sie z podjetych obowigzkow.

4. Konsekwencje stosowane wobec dzieci w sytuacjach opisanych w ust.3:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

upomnienie stowne,

okazywanie niezadowolenia — gest, mimika, wyrazenie przez nauczyciela
smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka,

czasowe odsuniecie od zabawy,

czasowa strata przywileju bycia dyzurnym,

wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku,

rozmowa na temat postepowania dziecka — przedstawienie nastepstw
zachowania (sktonienie dziecka do autorefleksiji),

zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emociji,
wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma
przeproszenia),

wykonanie pracy na rzecz grupy (np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan).

§ 64 Prawa ucznia

1. Uczeh ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)
9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;,

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow, celem
i stawianymi wymaganiami, informacji na temat ocen i postepéw oraz wgladu
do swoich prac na terenie szkoty,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw,

uzyskiwania informacji o terminie i zakresie prac klasowych z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych),

10)uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych i
ksiegozbioru biblioteki,

12)korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej w zaleznosci od potrzeb,

13)uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i
rozrywkowych;

14)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

15)odwotania sie za posrednictwem rodzica od oceny z zachowania,

16)bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych,
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 65 Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz
ustalen kierownictwa szkoty, a zwtaszcza:

1) uczeszczac na zajecia edukacyjne, systematycznie i punktualnie zgodnie z
podanym planem, nalezycie przygotowywac sie do nich oraz aktywnie w nich
uczestniczyC, a takze nie =zaktdoca¢ ich przebiegu przez niewtasciwe
zachowanie,

2) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni po powrocie na zajecia pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

3) godnie reprezentowac szkote,

4) dbac o schludny wyglad zewnetrzny:

a) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy: chtopcy —
biata koszula, granatowe lub czarne spodnie oraz w klasach I-llI
kotnierzyk marynarski — granatowy z biatymi paskami, dziewczeta —
biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica (ewentualnie spodnie)
oraz w klasach I-lll kotnierzyk marynarski — granatowy z biatymi
paskami,

b) stréj i wyglad codzienny ucznia powinien by¢é schludny, skromny,
stosowny do miejsca publicznego, jakim jest szkota,

c) w szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie witoséw, dtugie lub
malowane paznokcie, zabrania sie réwniez noszenia dtugich
kolczykdw, tancuszkéw lub wisiorkdbw zagrazajgcych bezpieczenstwu,
a takze kolczykéw w nosie, na ustach itp.

d) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzujg: koszulka, spodenki
sportowe lub dres oraz zmienne obuwie (nie to, w ktérym uczen
przychodzi do szkoty),

e) w dni wyznaczone (np. dyskoteki, zabawy, Dzien Wiosny, Dzien
Dziecka, itp.) mozna ubierac sie stosownie do rodzaju imprezy,

5) z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw, a szczegodlnie:

a) przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowac poglady i przekonania religijne innych,

c) szanowac godnosc¢ i nietykalnosc¢ innych i wtasnag,

d) dbac o wizerunek ucznia i dobre imie szkoty,

6) okazywa¢ szacunek i pomoc w réznych sytuacjach zycia codziennego
uczniom niepetnosprawnym,
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7) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,

8) pilnowa¢ witasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy
przynoszonych do szkoty,

9) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny,

10)w razie sytuacji losowych lub ztego samopoczucia zwalnia¢ sie z lekcji u
wychowawcy klasy, ktory powiadamia rodzica i ten odbiera dziecko ze szkoty,
a w razie nieobecnosci wychowawcy klasy zwalniaC sie u nauczyciela
przedmiotu, ktory réwniez powiadamia rodzica — uczen czeka na rodzica w
budynku szkoty,

11)w trakcie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz podczas przerw miedzy
lekcjami i zajeciami przez caty czas przebywac pod opiekg nauczycieli w
obiekcie szkoty lub na jej terenie,

12)przestrzegac norm kulturalnego zachowania w szkole i poza nig w odniesieniu
do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

13)przestrzegaC zalecen i zarzgdzen Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty,
samorzadu klasy i Samorzadu Uczniowskiego, a takze obowigzujgcych
regulaminéw wewnetrznych,

14)uczestniczy¢ w pracach na rzecz srodowiska,

15)szanowac prace innych, ich przekonania, mienie witasne, szkolne i innych,

16)ponosi¢ odpowiedzialnos¢ i konsekwencje za swoje postepowanie i postawe,

17)dbac o fad i porzadek na terenie szkoty,

18)bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé¢ braki wynikajgce z absenciji,
zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu.

§ 66 Zasady zachowania

. Uczniowie przychodzg na lekcje najwczesniej 15 minut przed rozpoczeciem zajec.

Jesli zdarzy sie, ze uczen przyjdzie wczesniej, czas do rozpoczecia lekcji spedza w

czytelni lub swietlicy szkolnej. W okresach jesienno-zimowych uczniowie udajg sie

do szatni, gdzie zostawiajg obuwie i okrycia wierzchnie. Jesli w swietlicy lub czytelni

jest przekroczony limit miejsc, uczniowie przebywajg na holu pod opiekg nauczyciela

dyzurujgcego lub woznej (w przypadku trwania zajec).

. Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg sie parami przed salg lekcyjng i czekajg

na nauczyciela.

. Po wejsciu do klasy kazdy uczenh staje przy swojej tawce, przygotowuje niezbedne

przybory, czeka na pozdrowienie nauczyciela i sygnat zajecia miejsca w tawce. Na

krzesle uczen siedzi wyprostowany, twarzg skierowany do nauczyciela, a nie

rozparty jak w domowym fotelu i sie nie husta.

. Uczniowie w salach mogg przebywac¢ tylko w obecnosci nauczyciela lub innego

pracownika szkoty.

. Uczen spdzniony, czyli taki ktéry wchodzi po zamknieciu drzwi, usprawiedliwia sie

zgodnie z wymaganiami nauczyciela.

. W czasie lekcji uczen:

1) nie zuje gumy,

2) nie przeszkadza nauczycielowi i rowiesnikom (nie narzuca klasie swojej
osoby),

3) nie chodzi po klasie,

4) nie opuszcza sali,

5) jesli chce zapyta¢ nauczyciela, to podnosi reke i czeka, az nauczyciel udzieli
mu gtosu.
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7. Osobe wchodzacg do klasy (nauczyciela lub innego pracownika szkoty) uczniowie
witajg przez powstanie z miejsca. Jesli osoba wchodzgca nie mowi ,dzien dobry",
uczniowie rowniez nie mowig. Analogicznie postepujg w przypadku wyjscia goscia z

klasy.

Jesli nauczyciel nie mowi ,do widzenia", uczniowie zegnajg go tylko poprzez

powstanie.

8. Dzwonek na przerwe przypomina nauczycielowi (nie uczniowi), ze jest koniec lekcji.
Uczen pakuje sie na wyrazne polecenie nauczyciela. Klasa jest zobowigzana
pozostawi¢ po sobie porzadek w sali. Odpowiadajg za to wszyscy uczniowie, a
kontrolujg dyzurni.

9. Podczas przerw uczniowie majg prawo do odpoczynku. Zabrania sie tworzenia
dodatkowego hatasu, np. piski, gwizdy, wrzaski.

10.Przerwy nalezy spedzac na pietrze, na ktérym oddziat ma nastepng lekcje, chyba ze
jest otwarte boisko i wtedy w czasie przerwy zaleca sie uczniom przy sprzyjajgcych
warunkach atmosferycznych przebywanie na swiezym powietrzu.

11.Podczas pobytu w szkole i na jej terenie uczniowie zobowigzani sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

do rozwaznego i kulturalnego zachowania sie w szkole i wokdt obejscia
szkoty, uzywania stownictwa przez wszystkich akceptowalnego (bez
wulgaryzmoéw), poszanowania sprzetu szkolnego i mienia kolegéw,

o zauwazonych niebezpieczenstwach powinni poinformowac¢ nauczyciela
dyzurujgcego,

o zaistniatym wypadku powinni natychmiast poinformowac¢ nauczyciela
dyzurujgcego lub pielegniarke szkolng lub dyrektora szkoty,

do spokojnego i niespiesznego poruszania sie prawg strong zaréwno po
holach, jak i schodach,

do przebywania na pétpietrach i w toalecie tylko w razie potrzeby,

siadania na fawkach i krzestach w miejscach wyznaczonych,

organizowania zabaw bezpiecznych dla uczestnikdw zabawy, jak i
obserwatorow (np.: zabrania sie wieszania sie na barierkach, kratach,
bramkach i ogrodzeniach, rzucania piteczkami, butelkami itp.).

12.Prace domowe uczen odrabia w domu, a nie odpisuje od kolegi (kolezanki) w czasie

przerwy.
13.Uczen:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

Nie wchodzi do pokoju nauczycielskiego. Jesli musi porozmawiaC¢ z
nauczycielem zwraca sie do innej osoby wchodzgcej do pokoju, by poprosita
nauczyciela na korytarz.

Zawsze kfania sie nauczycielom i pracownikom szkoty w szkole i poza nig.
Przy pierwszym spotkaniu méwi ,dzien dobry", przy kazdym nastepnym wita
sie usmiechem lub kiwnieciem gtowy. Jezeli uczen siedzi, powinien wstac.
Ktaniajgc sie wyjmuje rece z kieszeni.

Wchodzgc do szkoty, otwierajgc drzwi, przepuszcza w progu nauczycieli i
pracownikow szkoty.

Zdejmuje czapke, gdy wchodzi do szkoty i nie zaktada jej nawet na
przerwach.

Dba o swoje zdrowie, nie pije alkoholu, nie pali, nie uzywa innych srodkow
odurzajgcych.

Nie bije sie z kolegami, nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad nimi.

Nie przynosi do szkoty zadnych niebezpiecznych zabawek i przedmiotow.
Gdy pyta o nauczyciela, podaje nazwisko (nigdy imie), np. ,Szukam pani
Kowalskiej”, a nie ,Szukam pani Ani". Do nauczyciela lub innego pracownika
szkoty zawsze zwraca sie ,Prosze pani...", Prosze pana...". Rozmawiajgc z
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9)

osobg dorostg, przyjmuje postawe zasadniczg, gtowe i wzrok skierowany ma
w strone osoby, z ktdérg rozmawia.

Wchodzgc do sekretariatu, gabinetu pedagoga, biblioteki itp. uzywa zwrotéw
grzecznosciowych.

§ 67 Zasady korzystania

z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych przyniesionych z domu

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na
wiasng odpowiedzialnosc.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu.

3. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych, a w szczegdlnosci: odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow,
aparatow cyfrowych, kamer, laptopow, tabletéw, wytgcznie z zachowaniem
ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

podczas zajeC korzystanie z urzgdzen elektronicznych odbywa sie w celach
dydaktycznych na prosbe nauczyciela i zgodnie z jego instrukcjami,

uczen przed zajeciami zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu
komorkowego i innego sprzetu elektronicznego (dotyczy to rdéwniez
stuchawek) w miejscu, ktére nie bedzie kusi¢ ucznia do wyjecia go i
sprawdzenia np. czasu,

nie wolno filmowac¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz ucznioéw bez ich wiedzy i pisemnej zgody,

utrwalanie przebiegu lekcji lub dokonywanie kopii wtasnej pracy pisemnej
wilasnym urzgdzeniem elektronicznym odbywa sie za zgodg nauczyciela i w
jego obecnosci,

ma prawo korzystac =z telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach, przed zajeciami edukacyjnymi i
po nich z zastrzezeniem ust. 3 pkt 3),

nie wolno tadowac telefonow komoérkowych i sprzetu elektronicznego na
terenie szkoty,

nie wolno uzywaé¢ do urzadzen elektronicznych gtosnikow zwiekszajgcych
hatas w trakcie przerw pomiedzy lekcjami.

§ 68 Nagrody dla ucznioéw

1. Nagrode uczen otrzymuje w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

wzorowg i przyktadng postawe, w tym dzielnos¢ i odwage w przeciwstawianiu
sie przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwos¢ na krzywde i pomoc
potrzebujgcym;

podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz szkoty lub na rzecz
innych uczniéw, zwigzanych miedzy innymi z zapewnieniem bezpieczenstwa,
dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, w tym dziatan proekologicznych i
zwigzanych z ochrong srodowiska, charytatywnych oraz prozdrowotnych;
osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zainteresowan, artystycznych,
wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu na potrocze i koniec roku
szkolnego;

wysokie osiggniecia w zawodach sportowych;

aktywng, spoteczng i charytatywng dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych;
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2.

3.
4.

6.

7) aktywng i spoteczng prace w bibliotece szkolnej, Samorzadzie Uczniowskim,
Szkolnym Kole Caritas, Polskim Czerwonym Krzyzu.
8) uzyskanie znaczacej liczby punktow ze sprawdzianu na zakonczenie szkoty
podstawowe;j.
Nagrody uczen otrzymuje w nastepujgcych formach:
1) pochwate nauczyciela wpisang do dziennika zajec,
2) pochwate dyrektora szkoty wpisang do dziennika zajec,
3) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow,
4) dyplom,
5) list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow,
6) nagrode rzeczowg inng niz dyplom,
7) nagrode finansowg w postaci stypendium dyrektora szkoty lub prezydenta
miasta Kotobrzegu,
8) tytut ,prymusa szkoty”.
Nagrody uczniowie otrzymujg stosownie do osiggniec i postaw.
1) Nagrody okreslone w ust. 2 pkt. 1-3 uczen otrzymuje w ciggu dwdéch tygodni od
zaistnienia okolicznosci, za ktére uczen jest nagradzany za postawy okreslone w ust.
1 pkt. 1-2.
2) Nagrody okreslone w ust. 2 pkt. 4-8 uczen otrzymuje na apelach wychowawczych
lub zwigzanych z uroczystosciami i sg one przyznawane za postawy, wyniki w nauce
oraz osiggniecia okreslone w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 5;
1) Dyplom wzorowego ucznia otrzymuje uczen klas IV-VI, jezeli w klasyfikacji
Srodrocznej uzyskat wzorowg ocene z zachowania i srednig ocen z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75.
2) Dyplom bardzo dobrego ucznia otrzymuje uczen klas IV-VI, jezeli w klasyfikaciji
srodrocznej uzyskat bardzo dobrg ocene z zachowania i $rednig ocen z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych co najmniej 4,75;
3) Dyplom wraz z ksigzkg na zakonczenie roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w
nauce oraz wzorowe zachowanie otrzymuje uczen klas | - lll, ktéry wyrdznia sie pod
wzgledem nauki oraz bierze udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,
osiggajac I, Il lub 1ll miejsce i nie posiada zadnej uwagi z zachowania. Nagrode
ksigzkowg funduje Rada Rodzicéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4) Dyplomy ukonczenia pierwszego etapu edukacyjnego otrzymujg uczniowie klas
[, ktérzy uzyskali promocje do klasy czwartej;
5) List gratulacyjny okreslony w ust. 2 pkt. 5 otrzymujg rodzice uczniéw, ktérzy w
wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskali swiadectwo z wyrdznieniem. Nagroda ta jest
wreczana uczniowi i jego rodzicom na uroczystym apelu zwigzanym z zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) Dyplom i nagrode rzeczowa, tj. okreslong w ust. 2 pkt. 6 otrzymujg uczniowie,
ktérzy zajeli miejsca od | — Il w konkursach i zawodach sportowych oraz
artystycznych organizowanych na terenie szkoty, o ktérych mowa ust. 1 pkt. 3i 5.
7) ,Dyplom za aktywng i spoteczng prace w ...” otrzymuje uczen klasy ésmej, ktory
ukonczyt szkote podstawowg i byt zaangazowany w dziatalno$¢ okreslong w ust. 1
punktach 6 7.
8) Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod wymienionych w ust. 2 pkt. 7 okreslajg
odrebne przepisy.
9) Tytut ,prymusa szkoty” oraz dyplom z tym tytutem otrzymuje uczen, ktory w
wyniku klasyfikacji pétrocznej i rocznej uzyskat najwyzszg srednig ocen i wzorowe
zachowanie.
1) O nagrody okreslone w ust. 2 pkt. 5, 7 i 8 oraz pkt. 6 zgodnie z ust. 5 pkt. 1-3
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wnioskuje wychowawca klasy do dyrektora szkoty, najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

2) O nagrody okreslone w ust. 5 pkt. 5 wnioskuje do dyrektora szkoty organizator
konkursu lub zawodow sportowych, wypetniajgc odpowiedni protokot.

3) O nagrody okreslone w ust. 5 pkt. 6 wnioskuje do dyrektora szkoty nauczyciel
opiekujgcy sie zespotem lub organizacjg, najpdézniej w dniu klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej.

7. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wniesc¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania
nagrody. Dyrektor w ciggu 5 dni roboczych wyjasnia i rozstrzyga sprawe, a
nastepnie informuje ucznia o podjetej decyzji. Nagrode uczenh otrzymuje zgodnie ze
statutem.

§ 69 Kary dla uczniéw

1. W szkole obowigzuje system kar dla uczniéw nieprzestrzegajgcych obowigzkéw
wynikajgcych ze Statutu szkoty, regulamindw, zarzadzen dyrektora szkoty.
2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) uwagi ustnej,

2) uwagi pisemnej w zeszycie korespondencji lub zeszycie przedmiotowym,

3) uwagi w e-dzienniku, ktorej konsekwencjg jest uzyskanie przez ucznia
punktow ujemnych z zachowania,

4) pisemnego powiadomienia rodzicow o niestosownym zachowaniu ucznia w
wiadomosciach w e-dzienniku,

5) nagany wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow (kopia nagany
znajduje sie w teczce wychowawcy klasy),

6) zakazu udziatu w najblizszych imprezach, wyjsciach lub uroczystosciach,

7) zakazu reprezentowania szkoty w najblizszych zawodach sportowych,
klasowych,

8) natozenia dodatkowych obowigzkéw szkolnych w formie prac, np.
porzgdkowych, organizacyjnych, zwigzanych z przygotowywaniem dekoracji
lub ich eksponowaniem w szkole lub wokét jej terenu,

9) nagany dyrektora szkoty (kopia nagany znajduje sie w teczce wychowawcy
klasy),

10)przeniesienia ucznia do innej klasy rownolegtej z zastrzezeniem § 72,

11)przeniesienia do szkoty obwodowej, jesli uczeh uczeszcza do szkoty, ktora
nie jest jego szkotg obwodowg lub przeniesienia ucznia do innej szkoty z
zastrzezeniem § 73,

12)czasowego indywidualnego realizowania tematow zaje¢ zgodnie z
wytycznymi nauczycieli, m. in. pod opiekg nauczyciela w bibliotece szkolnej,
po takich zajeciach nauczyciele przedmiotéw sprawdzajg efekty pracy ucznia,

13)pokrycia kosztow za zniszczone mienie.

3. Dodatkowe obowigzki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 8, jako forma zadoséuczynienia
naktadane sa:

1) z inicjatywy ucznia w porozumieniu z wychowawcg lub nauczycielem w
przypadku niewielkiej rangi przewinienia,

2) z inicjatywy nauczyciela lub dyrektora za zgodg rodzicéw lub z inicjatywy
rodzica za zgodg dyrektora szkoty,
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Kara, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 i 2 jest ustalana jednorazowo lub na czas
okreslony, ale nie dtuzszy niz 2 tygodnie.

Koszty zniszczonego mienia pokrywajg rodzice stosownie do szkody wyrzgdzone;j
przez ucznia, jednoczesnie zobowigzujgc sie do dopilnowania, aby dziecko nie
powtdrzyto  podobnego przewinienia. W przypadku powtdérnego podobnego
zdarzenia sprawa zostanie skierowana do sgdu rodzinnego.

Kary sg przyznawane stosownie do czynu, a nie wedtug kolejnosci zapisu w statucie.
Kara natozona na ucznia, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt. 3, 4, 51 9, ma wptyw na ocene
z zachowania.

Nie mozna udzieli¢ dwoch kar za jedno przewinienie.

1) Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.

2) Odwotanie skfada uczen lub jego rodzic do dyrektora na piSmie w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3) O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia sprzeciwu jest rbwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

§ 70 Zasady zawieszenia kary

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres nie krotszy niz 3 miesigce,
jezeli uczen pozyska poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego Ilub nauczyciela
wychowawcy oraz wyrazi che¢ zadoscuczynienia.

. Zawieszenie przestanie obowigzywac, jezeli uczen nie wywigze sie z wykonania

zadoscuczynienia lub bedzie w dalszym ciggu sprawiat ktopoty wychowawcze.
§ 71 Przywileje

W szkole organizuje sie akcje, przedsiewziecia, konkursy, zawody i potyczki dla
zespotow klasowych oraz indywidualne, za ktére uczniowie uzyskujg przywileje.
Przywilejem sg w szczegdlnosci:

1) ,Niepytajka”,

2) grupowe wyjscia do kina, galerii, pracowni garncarskiej,

3) Szczesliwy numerek,

4) Przebrany-niepytany.
Uczen lub zespot klasowy traci przywilej za tamanie zasad wynikajgcych ze statutu.
Szczegotowe zasady sg zawarte w odpowiednich regulaminach. Regulaminy sg
dostepne na stronie internetowej szkoty.

§ 72 Zasady przeniesienia do innego oddziatu

. Przeniesienie do innego oddziatu odbywa sie za zgodg rodzicow i moze nastgpi¢ w

nastepujgcych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary,
2) jesli uczen dopuscit sie zachowan chuliganskich, takich jak pobicie,
wytudzanie, itp.,
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.

. Decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy podejmuje dyrektor szkoty na

pisemny wniosek wychowawcy lub nauczyciela, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, po wystuchaniu opinii pedagoga i psychologa szkolnego. O podjetej
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decyzji dyrektor szkoty powiadamia rodzicow.
§ 73 Zasady przeniesienia do innej szkoty

. W przypadku gdy Rada Pedagogiczna uzna, ze =zachowania ucznia majg
demoralizujgcy wptyw na innych ucznidéw, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne,;.

. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty i skreslenie go z listy
ucznidow moze by¢ powazne naruszenie zasad i horm zachowania oraz wspotzycia
spotecznego, w szczegolnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote, a takze namawianie
innych ucznidw do stosowania tego typu uzywek,

2) palenie tytoniu na terenie szkoly oraz na imprezach i wycieczkach
organizowanych przez szkote, a takze namawianie innych ucznidw do
stosowania tego typu uzywek,

3) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie srodkéw psychoaktywnych,

4) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych osob,

5) zachowania demoralizujgce innych uczniéw (np. obrazanie, o$mieszanie
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty, czyny lubiezne i opowiadanie o
nich),

6) przemoc wobec innych uczniéw oraz pracownikéw szkoty, a takze nakfanianie
innych uczniéw do stosowania przemocy.

. Dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty, gdy szkota wyczerpata sposoby
oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany
zachowania, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia
spotecznego w szkole, gdy nie odniosty skutku wczesniej natozone Kkary,
przeprowadzone rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia,
wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sgdem rodzinnym,
a dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow lub pracownikow szkoty albo ma demoralizujgcy wptyw na innych.

§ 74 Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow

. W przypadku ucznia petnoletniego, ktory nie musi realizowa¢ obowigzku szkolnego,
dyrektor szkoty w drodze decyzji moze skresli¢ z listy uczniéw. Skreslenie z listy
uczniodw nastepuje w szczegolnosci gdy uczen:

1) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz
pracownikow szkoty,

2) rozprowadza narkotyki i Srodki psychotropowe oraz posiada je,

3) spozywa alkohol i stosuje srodki odurzajgce oraz jest pod ich wptywem na
terenie szkoty,

4) narusza godnoscC i nietykalnosci osobistg innych osob, w tym rowniez
pracownikow szkoty,

5) ma ponad 50% nieusprawiedliwionych godzin zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych, a zachowanie ucznia podczas zajec i przerw miedzy lekcjami
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2.

1.

jest demoralizujgce dla pozostatych,

6) dopuszcza sie kradziezy i toczy sie przeciw niemu postepowanie
wyjasniajace,

7) dopuszcza sie fatszowania dokumentow,

8) porzucit szkote, a rodzice ucznia nie zgtaszajg sie na wezwanie wychowawcy
klasy,

9) ma prawomocny wyrok sgdowy.

Ustala sie nastepujgcy tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy
uczniow:

1) Po dostarczeniu przez wychowawce lub pedagoga dyrektorowi szkoty
wniosku o skreslenie z listy wuczniow | dostarczenie materiatdw
potwierdzajgcych wine ucznia, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor szkoty
wystuchuje wyjasnien ucznia, jesli to mozliwe lub jego rodzicow.

2) Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw i przed podjeciem
uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu z listy ucznidéw, dyrektor
zasiega opinii nauczycieli uczgcych, aby rozwazy¢, czy nie mozna innymi
Srodkami lub metodami wptyng¢ na postawe ucznia.

3) Rada pedagogiczna podczas zebrania podejmuje uchwate o skresleniu
ucznia z listy uczniow.

4) Dyrektor szkoty zasiega opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Opinia (uchwata)
Samorzadu uczniowskiego jest sporzadzona na pisSmie i dostarczona
dyrektorowi w terminie ustalonym w regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.

5) O toku postepowania dyrektor informuje pisemnie ucznia oraz jego rodzicow.

6) Gdy dyrektor szkoty podejmie decyzje o skresleniu z listy ucznidéw, dorecza jg
uczniowi i jego rodzicom na pisSmie lub za pomocg srodkow komunikaciji
elektronicznej zgodnie z zasadami Kodeksu postepowania administracyjnego,
dotyczgcymi doreczen.

7) Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw, uczniowi przystuguje odwotanie do
wiasciwego kuratora oswiaty. Odwotanie wnosi za posrednictwem dyrektora w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie.

§ 75 Pomoc dla uczniow

1) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Miasta Kotobrzegu.

2) Pomoc materialna ma charakter socjalny i udzielana jest rodzicom uczniow w
formie okreslonej w odrebnych przepisach, tj. wyprawki szkolnej, dodatku celowego
na dozywianie etc.

3) Pomoc o charakterze socjalnym jest realizowana przez Miejski Osrodek Spraw
Spotecznych w Kotobrzegu.

4) Zasady udzielania pomocy regulujg wtasciwe uchwaty Rady Miasta Kotobrzegu.

. Szkota moze pomdc uczniowi, ktéry znalazt sie w szczegodlnie traumatycznych

warunkach, w ramach akcji charytatywnych, imprez okolicznosciowych i zbiorek
realizowanych na terenie szkoty.

Stypendia dla ucznibw za osiggniecia w nauce, sportowe i artystyczne sg
przyznawane przez Prezydenta Miasta Kotobrzegu lub dyrektora szkoty na
podstawie odrebnych regulamindw.

49



Rozdziat 7. Rodzice dzieci i uczniow i wspotpraca szkoty z nimi

§ 76 Zadania rodzicow

1. Rodzice ucznidbw uczeszczajgcych do szkoty sg partnerami i wspétpracujg z
nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi oraz kierownictwem szkoty na
zasadach okreslonych w § 79.

2. Rodzice w ramach wspotpracy ze szkotg majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami uczgcymi na zasadach
okreslonych w § 79,

2) porad i konsultacji z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopedsg i innymi
specjalistami w godzinach pracy specjalistow lub po umdwieniu sie w
godzinach indywidualnych konsultacji na zasadach okre$lonych w statucie,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty,

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania i informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach dziecka,

7) wgladu do ocenianej pisemnej pracy dziecka na terenie szkoly po
wczesniejszym umowieniu sie z nauczycielem uczgcym i oceniajgcym prace

pisemna,

8) informacji o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, w tym oceniania
zachowania,

9) uzasadnienia przez nauczyciela oceny ucznia zgodnie z zasadami ujetymi w
§ 99,

10)w przypadkach uzasadnionych orzeczeniem Iub opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej do informacji o dostosowaniach metod i form
pracy z uczniem oraz wymagan edukacyjnych zgodnie z wydanymi
zaleceniami,

11)uzgodnienia z wychowawcg klasy pozostawienia dziecka na drugi rok w tym
samym oddziale w przypadku ucznia klas I-111,

12)partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty,

13)aktywnego udzialu w wyborach do Prezydium Rady Rodzicow i
wspotdziatania w organach szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dziecko w sposéb odpowiedzialny, w poszanowaniu
godnosci dziecka, nie zaniedbywac go, nie dziata¢ na niekorzysc¢ dziecka,

2) poswiecaé swoj czas i uwage nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celow nauczania i wychowania,

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka na zajecia i usprawiedliwia¢ jego
nieobecnosci,

4) odbieraC dziecko ze Swietlicy i oddziatu przedszkolnego w godzinach ich
pracy,

5) zwalniania dziecka z czesci zaje¢ lekcyjnych na zasadach zawartych w
statucie w § 78,

6) informowa¢ wychowawce o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke i
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zachowanie dziecka,
7) poinformowaé wychowawce o chorobie ucznia trwajgcej dtuzej niz 5 dni,
8) powiadamiac¢ szkote o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami Polski
sktadajgc odpowiednie oswiadczenie do 20 wrzesnia kazdego roku,
9) przebywac podczas oczekiwania na odbioér dziecka po zajeciach w miejscu do
tego celu przeznaczonym i oznaczonym ,strefa rodzicéw”,
10)do pisemnego wyrazania zyczen dotyczgcych swojego dziecka, a w
szczegolnosci:
a) jego uczestnictwa w zajeciach religii, etyki, pozalekcyjnych, w tym
specjalistycznych,
b) objecia opiekg pielegniarki szkolnej w ramach zadan opieki zdrowotne;j
i higienicznej,
c) udziatu w wyjsciach na wycieczki na terenie miasta, do teatru, kina, na
zawody sportowe, konkursy itp.
. Rodzic w kazdym czasie ma prawo do zmiany wczesniejszych ustalen na zasadach
ustalonych w regulaminach i procedurach. Kazda nowa decyzja rodzica musi by¢
przekazana w formie pisemnej z datg i podpisem.

§ 77 Zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych

. Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na zajecia do 15
minut od rozpoczecia lekcji. Nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ ucznia w dzienniku
lekcyjnym. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje do 15 minut od jej rozpoczecia,
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spdznienie.

. Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym
jest wychowawca klasy. Podczas jego dtuzszej nieobecnosci wynikajgcej powyzej 7
dni roboczych dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela do usprawiedliwienia
nieobecnosci uczniow.

. Rodzic lub petnoletni uczen usprawiedliwia kazdg nieobecno$¢ ucznia podczas zajec
w ciggu 7 dni od powrotu ucznia na zajecia. W szczegolnych przypadkach, np.
pobyt rodzica w szpitalu, wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosé ucznia w
terminie pdzniejszym (do 2 tygodni), nie pézniej jednak niz do dnia poprzedzajgcego
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

. Jezeli w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty lub do dnia poprzedzajgcego
klasyfikacyjne  posiedzenie rady pedagogicznej, uczen nie dostarczy
usprawiedliwienia, godziny zostajg nieusprawiedliwione.

. Usprawiedliwienie moze by¢é w formie pisemnej, np. w postaci zaswiadczenia
lekarskiego, usprawiedliwienia podpisanego przez rodzica z datg podpisu, wpisu
rodzica w dzienniku elektronicznym, ustnej osobiscie lub telefonicznie.

. Usprawiedliwienie zawiera dane ucznia i osoby usprawiedliwiajgcej, okres, na ktéry
wystawione  jest usprawiedliwienie, date wystawienia lub  wypisania
usprawiedliwienia oraz przyczyne nieobecnosci na zajeciach.

. Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli uzna, ze
podane w usprawiedliwieniu powody sg niewystarczajgce do usprawiedliwienia
nieobecnosci. W takim przypadku wychowawca powiadamia pisemnie o tym fakcie
rodzica lub petnoletniego ucznia. Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo do
wniesienia w ciggu dwoch dni roboczych do dyrektora szkoty pisemnej prosby o
uchylenie decyzji wychowawcy klasy. Dyrektor szkoty po uzyskaniu informacji od
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wychowawcy klasy o przyczynach nieuwzglednienia powodu nieobecnosci ucznia
podtrzymuje lub odwotuje decyzje wychowawcy klasy. Decyzja dyrektora jest
ostateczna. Rodzic lub petnoletni uczen o podijetej decyzji sg informowani w ciggu
siedmiu dni roboczych.

. Jezeli nieobecnos¢ ucznia trwa, w sposob cigglty, dtuzej niz tydzien, rodzic lub
petnoletni uczen ma obowigzek poinformowania wychowawcy danej klasy o
przyczynach powstania tej nieobecnosci. Jezeli rodzic lub uczen nie poinformowat
wychowawcy o przedtuzajgcej sie nieobecnosci, wychowawca klasy kontaktuje sie z
rodzicem celem ustalenia przyczyn nieobecnosci ucznia na zajeciach. Jezeli
wychowawca nie ustali przyczyn nieobecnosci w ciggu dwoch kolejnych dni, zgtasza
fakt pedagogowi i razem z wychowawcg udajg sie do miejsca pobytu ucznia. Gdy
ucznia nie ma w miejscu zamieszkania i nie mozna ustali¢ miejsca jego pobytu,
szkota kieruje prosbe o ustalenie miejsca pobytu ucznia na policje.

. W przypadku powtarzajgcych sie nadal nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
wychowawca i pedagog zgtaszajg sprawe do Sgdu Rodzinnego, a uczen ma
zatozony zeszyt kontroli frekwencji, monitorowany przez rodzicow i wychowawce
klasy.

§ 78 Zasady zwalniania ucznia z zaje¢

. Ucznibw obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania terenu
szkolnego w czasie zajec¢ lub przerw miedzy lekcjami zgodnie z § 44 ust.5.2

. Zwolnienie takie uprawnia ucznia do opuszczenia szkoty jedynie pod opiekg rodzica
lub upowaznionej przez niego osoby dorostej.

. Pisemna informacja rodzica dotyczgca zwolnienia ucznia z udziatu w zajeciach
wychowania fizycznego oznacza, ze uczen w dniu wyznaczonym przez rodzica jest
obecny podczas zaje¢, ale nie bierze w nich udziatu. Opieke nad nim sprawuje
nauczyciel odpowiednich zaje¢ wychowania fizycznego.

. Jezeli uczeh ma wskazania lekarza do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na
okreslony w zaswiadczeniu lekarskim okres do 14 dni, przekazuje zaswiadczenie
nauczycielowi wychowania fizycznego. W takim przypadku uczeh jest obecny na
zajeciach wychowania fizycznego, ale nie uczestniczy w nich.

. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wynosi od 15 do 30
dni, przekazuje on zaswiadczenie wychowawcy klasy. W takim przypadku uczen jest
obecny na zajeciach wychowania fizycznego, ale nie uczestniczy w nich.

. Jezeli uczeh ma wskazania lekarza do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na
okreslony w zaswiadczeniu lekarskim okres (powyzej 30 dni od daty przedstawienia
zaswiadczenia w sekretariacie szkoty, ale krotszy niz okres, w ktorym jest potrzebny
do ustalenia oceny sroédrocznej lub rocznej) rodzic lub petnoletni uczen sktada
pisemng prosbe do dyrektora szkoty o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego.
W takim przypadku na prosbe rodzica lub petnoletniego ucznia uczeh nie bierze
udziatu w zajeciach, ktére sg na poczatku lub na koncu dnia, lecz powraca do domu
lub uczestniczy w zajeciach w $wietlicy szkolnej.

§ 79 Zasady wspotpracy z rodzicami

. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia
dzieci i mtodziezy.
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2. Podstawowg formg wspotpracy nauczyciela z rodzicami ucznidw sg kontakty
indywidualne wychowawcow oddziatéw i rodzicow oraz zebrania klasowe.

3. Czestotliwos¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W
przypadku, gdy rodzic nie moze uczestniczy¢ w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skontaktowac sie z wychowawcg klasy w innym terminie.

4. Kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami mogg odbywac sie na nastepujgcych
zasadach:

1) Rodzic umawia sie z nauczycielem przez wiadomosci w e-dzienniku na
spotkanie w terminie i godzinach ustalonych i ogtoszonych na stronie szkoty,
w ramach konsultacji, lub

2) Rodzic umawia sie telefonicznie poprzez numer 943524624 lub przez e-
dziennik na inny termin.

3) Nauczyciele umawiajg sie z rodzicami na spotkanie poprzez wiadomosci w e-
dzienniku lub poprzez numer telefonu pozostawiony w sekretariacie szkoty lub
wychowawcy oddziatu podczas pierwszych zebran z rodzicami.

4) Jezeli nauczyciel nie moze sie skontaktowac z rodzicem poprzez e-dziennik
lub telefonicznie, to zapisuje informacje z prosbg o przybycie do szkoty w
zeszycie korespondencji lub zeszycie przedmiotowym, wyznaczajgc termin
mozliwego spotkania. Rodzic potwierdza fakt odczytania informacji podpisem.
Jezeli nadal nie mozna skontaktowaé sie z rodzicem, wychowawca kieruje za
posrednictwem dyrektora szkoty pismo do rodzica pocztg. W przypadku braku
dalszego kontaktu lub otrzymania przez szkote zwrotu pisma, dyrektor kieruje
sprawe na policje i do sgdu.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadanh i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole,

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie wczesniej ustalonym z
nauczycielem. Konsultacje nie mogg odbywaé sie w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach ze specjalistami,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,

5) imprezach o charakterze kulturalnym, sportowym,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzic nie moze przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu zajec, ingerowaC¢ w
metody i formy nauczania oraz wychowania i opieki, zabieraé czas, ktory jest
przeznaczony dla dzieci na obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, wtargngé¢
na zajecia i domagac sie zwolnienia dziecka lub zatatwienia sprawy.

7. Rodzic moze obserwowaC dziecko podczas zaje¢ na indywidualne zaproszenie
nauczyciela w trakcie zaje¢ otwartych. Podczas takich zaje¢ rodzic jest
obserwatorem, nie zakitoca ich przebiegu, nie zakidca toku lekcji i uczestniczy w
zajeciach na wyrazng prosbe nauczyciela.

8. Zabrania sie rodzicom omawiania spraw z nauczycielami podczas przerw miedzy
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lekcjami, podczas gdy nauczyciel powinien sprawowac¢ dyzur lub zajmowac sie
sprawami ucznioéw lub przygotowywac sie do kolejnych zajec.

9. Spotkania i rozmowy nauczycieli z rodzicami odbywajg sie w salach lub

pomieszczeniach bez udziatu oséb nieupowaznionych.

§ 80 Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Rodzice sg zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze:

1) muszg wprowadzi¢ dziecko do sali najpézniej do godz. 8.15 lub

2) informujg sekretarza szkoty, najpozniej do godz. 8.15, Zze dziecko nie
uczestniczy zajeciach w danym dniu albo ze dziecko bedzie uczestniczyto w
zajeciach, ale w pozniejszych godzinach.

. Rodzice przyprowadzajg do oddziatu przedszkolnego dziecko zdrowe. Wszelkie

dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zgtasza¢ nauczycielowi i udzielac

wyczerpujgcych informacji na ten temat. Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ przyjecia

dziecka, jesli stwierdzi, ze ,dziecka stan sugeruje, Zze nie jest ono zdrowe”.

Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji

wynika, ze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan

podgorgczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

. Odbidr dzieci jest mozliwy wytgcznie przez rodzicéw, bgdz inne osoby doroste przez

nich upowaznione.

. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku

pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzicéw. W

przypadku watpliwosci co do prawdziwosci wystawionego upowaznienia nauczyciel

sprawdza ten fakt, wykonujgc rozmowe telefoniczng i odnotowuje jg w zeszycie

wychowawczym. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢

przy sobie dowodd osobisty i na zgdanie nauczyciela okazac¢ go.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby upowaznionej przez

rodzica, odbierajgcej dziecko z przedszkola, z jej dokumentem tozsamosci.

. Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw i dyrektora

placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

. Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga sie od rodzicéw, aby

podeszli razem z nim do nauczyciela i zgtosili odebranie.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie

zgtoszenia, jednak wylgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez

rodzicow bezposrednio nauczycielowi w formie pisemne;j.

. Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie, powyzej dziesigtego roku zycia, moze

odbywaé sie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne

oswiadczenie woli rodzicow.

10.Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka, ktore

opusci przedszkole pod opiekg osoby niepetnoletniej.

11.Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

12.Rodzice po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku

pozostania rodzica na placu przedszkolnym, nauczyciel nie odpowiada juz za
bezpieczenstwo dziecka oddanego opiekunowi.

§ 81 Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola
lub zgtoszenia sie po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki
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Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.30.

2. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola, rodzice lub upowaznieni przez rodzicéw opiekunowie sg zobowigzani
do telefonicznego poinformowania o zaistniatej sytuacji.

3. Gdy rodzic lub upowazniony przez rodzica opiekun jest pod wptywem alkoholu lub
srodkdw psychoaktywnych lub nie jest zdolny do sprawowania opieki, np. jest
agresywny, konfliktowy, pobudzony i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa, nauczyciel jest zobowigzany telefonicznie powiadomic rodzica lub
inne osoby upowaznione do odbioru dziecka i nie wydac¢ dziecka.

4. Jesli pod wskazanymi przez rodzicbw numerami telefonéw (praca, dom, tel.
komorkowy) nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb
upowaznionych do odbioru dziecka, ktorym dziecko mozna odda¢ w opieke,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przez kwadrans i powiadamia policje
w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem (porzucenie dziecka przez
rodzicow oraz dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji. Ze zdarzenia nauczyciel
sporzgdza notatke stuzbowa.

5. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, ktéry zostaje
przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogicznej. Cate zdarzenie powinno
sie odbywac¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynnosci zwigzane z umieszczeniem
dziecka w pogotowiu opiekunczym podejmuje policja.

6. W przypadku gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko rodzica lub upowaznionego

przez rodzica opiekuna w stanie nietrzezwosci, pod wptywem Srodkow

psychoaktywnych etc. powtérzy sie, dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy
osrodek pomocy spotecznej i wydziat rodzinny sgdu rejonowego.

§ 82 Postepowanie w przypadku rodzicow rozwiedzionych
lub zyjacych w separacji

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o0 sposobie
sprawowania przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z
tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru
nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty i rodzica sprawujgcego opieke nad
dzieckiem.

4. O sytuacjach kryzysowych, np. kitdtnie rodzicédw, wyrywanie sobie dziecka,
nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.

Rozdziat 8. Wspétpraca z instytucjami
§ 83 Zasady organizowania wspoétpracy szkoty z instytucjami
1. Szkota wspoitpracuje w szczegolnosci z organami samorzgdowymi, uczelniami

wyzszymi, poradniami specjalistycznymi, placéwkami kulturalno-oswiatowymi,
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osrodkami sportu i rekreacji, roznymi instytucjami i podmiotami na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. Celem wspotpracy szkoty z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1 jest realizowanie
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej funkcji, aby w szczegodlnosci:

1) wspierac i wzbogacac prace dydaktyczna,

2) wspierac i uzupetnia¢ prace wychowawczg,

3) wspomagac prace opiekunczg i profilaktyczna,

4) ksztattowac¢ umiejetnosci indywidualne zgodnie z zainteresowaniami uczniow,
5) organizowac dziatalnos¢ innowacyjna.

3. Zakres wspotpracy z okreslonym podmiotem wynika z biezgcych oraz planowanych
potrzeb szkoty lub instytucji.

4. Wspotpraca moze byC realizowana z inicjatywy wspomnianych instytucji lub z
inicjatywy szkoty na jej terenie lub poza nig w réznych formach.

5. Inicjatorem wspotpracy jest w szczegdlnosci:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

2) szkolni specjalisci,

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,

4) nauczyciele,
Kierunek oraz zakres wspotpracy z dang instytucja moze by¢ ksztattowany w
zespotach nauczycielskich i w formie wnioskdw przedstawianych Radzie
Pedagogicznej lub bezposrednio — dyrektorowi.

6. Z ofertg realizowanych w szkole przedsiewzie¢ lub zadan z inicjatywy podmiotow, o
ktorych mowa w ust. 1 wystepuje do dyrektora szkoty kierownik podmiotu lub
upowazniona przez niego osoba.

7. Oferta powinna zawieraé w szczegodlnosci: problematyke przedsiewziecia,
proponowany termin realizacji, forme oraz sposoby realizacji, okreslenie
technicznych srodkow realizacji, bedgcych w dyspozycji szkoty. Decyzje o przyjeciu
oferty podejmuje dyrektor szkoty, przesytajgc stronie zainteresowanej informacje
zwrotng.

8. W przypadku przedsiewzie¢ podejmowanych przez szkote, decyzje o podjeciu lub
kontynuacji wspotpracy z okreslong instytucjg podejmuje dyrektor szkoty. Decyzja o
nawigzaniu wspotpracy poprzedzana jest wystgpieniem dyrektora szkoty, w formie
zapytania, do kierownika danej instytucji. Zapytanie powinno zawieraC w
szczegolnosci:

1) okreslenie charakteru i zakresu wspotpracy,

2) proponowany okres wspotpracy,

3) cele wspotpracy,

4) liczbe i wiek ucznidw uczestniczgcych w przedsiewzieciu,

5) proponowany sposob zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow,

6) proponowang forme umowy o wspotpracy (nie dotyczy wycieczek

przedmiotowych).

Nawigzanie wspotpracy nastepuje po uzyskaniu przez dyrektora szkoty akceptacji
jego wystgpienia przez kierownika instytucji.

Rozdziat 9. Zasady oceniania

§ 84 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania i wewnatrzszkolne
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczniow,
2) zachowanie uczniow

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli uczacych oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na
celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w planowaniu wtasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez okreslenie dalszego kierunku
ksztatcenia,
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne iroczne,
b) koncowe.
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 85 Informowanie o0 wymaganiach, sposobach sprawdzania i trybie uzyskiwania
wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zespotowo lub indywidualnie
opracowujg dokumenty, ktére zawierajq:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélinych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgce z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) ilos¢ ocen pozytywnych, ktére kwalifikujg ucznia, ktéry uzyskat co najmniej
50% frekwencji na zajeciach, do wystawienia mu pozytywnej oceny z
przedmiotu,

3) informacje o sposobach, formach, kryteriach, wagach i czestotliwosci
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw i oceniania tych form za
pomocg symbolu lub oceny opisowej, z zastrzezeniem § 96 ust. 2
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4) skale punktowg, z ktérej wynika zamiana punktéw na ocene przy pracach
pisemnych,
5) minimalng ilos¢ ocen, opisowych i cyfrowych, uzyskanych przez ucznia w
ciggu jednego potrocza,
6) informacje o warunkach i trybie poprawiania niekorzystnej oceny biezace;j i
srodroczne;.
. O informacjach zawartych w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 nauczyciele
informujg uczniéw i ich rodzicow. Fakt ten dokumentujg za pomocg zawartego z
uczniami i podpisanego z nimi kontraktu. Kopie kontraktu uczniowie przedstawiajg
rodzicom i podpisany przez nich kontrakt wklejajg do zeszytu przedmiotowego lub
zaje¢ edukacyjnych.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje dokument,
ktory zawiera informacje o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania (biezacego,
Srodrocznego i rocznego);
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) sposobie gromadzenia informacji o zachowaniu uczniow,
4) sposobie informowania ucznidw i rodzicow o uzyskanych ocenach
zachowania.
. O informacjach zawartych w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 3 wychowawcy
informujg uczniow i ich rodzicow. Fakt ten dokumentujg w dzienniku elektronicznym
w wydarzeniach klasy. Kopie dokumentu wraz z listg obecnych na zebraniu rodzicow
wychowawca klasy dotgcza do kopii sprawozdania z zebrania z rodzicami i w
terminie 3 dni od daty zebrania dostarcza dyrektorowi szkoty.

§ 86 Ocenianie biezace, tzw. czastkowe

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
. W oddziatach klas I-VIlIl oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopieh dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
. Ustala sie ogdlne wymagania na poszczegodlne stopnie:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry w szczegdolnosci opanowat tresci
wynikajgce z programu nauczania na poziomie wykraczajgcym, osigga wynik
z prac pisemnych na poziomie przekraczajagcym 95% sumy wszystkich
punktow. Samodzielnie lub we wspotpracy realizuje projekty edukacyjne w
sposob tworczy i potrafi zaprezentowaé go przed wiekszym zespotem,
wykonuje zadania problemowe, samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia,
korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i fgczyé
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdéw pracy,
osigga sukcesy (I-lll miejsce) w konkursach przedmiotowych na szczeblu
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2)

3)

4)

5)

6)

szkoty i miedzyszkolnym, reprezentuje szkote w konkursach, turniejach,
przegladach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatu i podejmuje zadania dodatkowe.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry w szczegodlnosci opanowat petny
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania, potrafi
efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac¢ wyniki, wyszukiwa¢ i porzadkowaé informacje, zastosowac
umiejetnosci w roznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzywac¢ zadania i
problemy w sytuacjach trudnych i nietypowych. Z pisemnych prac
sprawdzajgcych osiggniecia uzyskuje co najmniej 85% sumy wszystkich
punktéw. Wykonuje zadania dodatkowe wymagajgce wiekszego naktadu
umystowego. Uczestniczy w szkolnych zawodach sportowych, konkursach,
przeglagdach i olimpiadach przedmiotowych, ktére wymagajg samodzielnego
przygotowania sig, ale nie uzyskuje czotowych miejsc.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci opanowat zakres
umiejetnosci i wiedzy okreSlony w programie nauczania na poziomie
dopetniajgcym, potrafi wspotpracowaé w zespole, samodzielnie wnioskowac,
réznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybraé wiasny
sposOb uczenia sie, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i
nietypowych zagadnien, jest aktywny podczas zajeC, potrafi samodzielnie
wykona¢ zadania lub ¢wiczenia typowe. Ze sprawdziandéw pisemnych
uzyskuje co najmniej 70% punktow. Wykazuje sie logicznym mys$leniem, ale
popetniane btedy nie pozwalajg uzyskac przez niego wyzszej oceny.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w szczegolnosci opanowat tresci
wynikajgce z programu nauczania na poziomie podstawowym, wspoétpracuje
w grupie, potrafi objasni¢ niektére zadania, problemy, rozwigzuje proste
zadania teoretyczne i praktyczne. Podejmuje préby wykonywania zadan o
zwiekszonym stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela. Z pisemnych prac
uzyskuje co najmniej 50% sumy punktow. Popetnia btedy zaréwno w
powtarzanym materiale, jak i wynikajgcym z samodzielnej nauki.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry w szczegolnosci rozumie
podstawowe zagadnienia programowe wyrazone W SposOb prosty i
jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, potrafi
dostosowac sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne z pomocg nauczyciela i kolegéw. Z pisemnych prac uzyskuje co
najmniej 30% sumy punktéw. Popetnia btedy w powtarzanym materiale, ale
rokuje szanse na dalszy postep.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, u ktérego duze braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze poznawanie
wiadomosci i tresci wynikajgcych z podstaw programowych, nawet z pomocg
nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci, nie wspotpracuje z kolegami, unika prob dziatan. Z pisemnych prac
uzyskuje mniej niz 30% sumy punktéw. Popetnia btedy razgco i nagminnie w
powtarzanym materiale i nie rokuje szans na dalszy postep.

4. W ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).

5.

1) Przed pracami pisemnymi, za wyjgtkiem kartkbwek i dyktand, nauczyciel
przeprowadza co najmniej jedng lekcje powtdrzeniowg, termin pracy pisemnej
zapisuje w dzienniku na tydzien przed terminem jej przeprowadzenia.

2) Nauczyciel oddaje sprawdzone i ocenione prace pisemne najpdzniej w ciggu
dwoceh tygodni po ich przeprowadzeniu, omawia je oraz analizuje. Jezeli nauczyciel
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nie dotrzyma terminu, to moze wpisa¢ oceny za zgodg uczniow. Termin moze ulec
wydtuzeniu z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, np. dni wolne od zaje¢
edukacyjnych, nieobecno$¢ nauczyciela oraz nie ma zastosowania do
przeprowadzonych diagnoz (np. badania wynikéw nauczania, probne egzaminy).
Kartkéwki i dyktanda mogag by¢ przeprowadzane bez zapowiedzenia.

Sprawdzone i ocenione wieksze prace pisemne sg przechowywane w szkole i
udostepniane do wglgdu uczniom i ich rodzicom na ich prosbe podczas
indywidualnych konsultacji i spotkan w obecnosci nauczyciela uczgcego Iub
wychowawcy.

Ocena potroczna z poszczegodlnych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych powinna by¢ wystawiona z minimum:

1) 3 ocen czgstkowych sumujgcych z obowigzkowych form oceniania, o ktérych
mowa w par. 95 ust. 2, przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;

2) 4 ocen czgstkowych sumujgcych z obowigzkowych form oceniania, o ktérych
mowa w par. 95 ust. 2 przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo;

3) 4 ocen czgstkowych sumujgcych z obowigzkowych form oceniania, o ktorych
mowa w par. 95 ust. 2, przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo;

4) 5 ocen czgstkowych sumujgcych z obowigzkowych form oceniania, o ktérych
mowa w par. 95 ust. 2, przy czterech lub pieciu godzinach przedmiotu
tygodniowo.

W przypadkach nieosiggniecia minimum ocen z zaje¢ nauczyciel moze zleci¢ prace
dodatkowg do wykonania w terminie ustalonym w porozumieniu z uczniem. W takim
przypadku uczen uzyskuje ocene, ktorej mu brakuje, aby osiggng¢ niezbedne
minimum.

10.Ocena potroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w

ktérych nie wystepuje srednia wazona, nie jest sSrednig arytmetyczng ocen
biezgcych.

11.W przypadku, gdy uczniowi grozi pétroczna lub roczna ocena niedostateczna z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel moze zleci¢
wykonanie pracy kontrolnej, bedacej formg poprawienia ocen biezacych, pod
warunkiem, ze uczeh ma co najmniej 50% frekwencje na danych zajeciach i
angazowat sie w proces edukacyjny w trakcie semestru, co jest potwierdzone
zapisami w dzienniku, np. plusy za aktywnos¢ lub inne oceny pozytywne o nizszej
wadze.

§ 87 Ocenianie srédroczne i roczne

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srdédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu, ocenianego ucznia oraz na podstawie oceny
uzyskanej w skali punktowej zgodnie z § 90 ust 4.

. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w
celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
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3. W klasach I-lll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Poczgwszy od klasy IV, w ocenianiu srédrocznym i rocznym, podsumowanie
osiggnie¢ ucznibw z zaje¢ edukacyjnych wyrazone jest w nastepujgcej skali

cyfrowej:

1) 6 — celujacy,
2) 5 —bardzo dobry,
3) 4 —dobry,
4) 3 — dostateczny,
5) 2 - dopuszczajacy,
6) 1 — niedostateczny.
5. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne w klasach IV-VIII:
1) Ocene 6 - celujacy uzyskuje uczen, ktoéry spetnit co najmniej trzy
sposréd podanych kryteridow:

a)

b)
c)

d)

e)

posiadt wiedze i umiejetnosci na poziomie wykraczajgcym (W) poza
treSci ujete w podstawie programowej danej dziedziny edukacyjnej,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne zdolnosci i zainteresowania,
rozwigzuje zadania trudne, ztozone o duzym stopniu skomplikowania,
korelujgce rézne dziedziny zycia, problemowe,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z danej
dziedziny edukacyjnej,

proponuje rozwigzania nietypowe w nowych sytuacjach.

Ponadto ocene celujaca uzyskuje uczen, ktéry w danym roku szkolnym zostat

laureatem

lub finalistg konkursu organizowanego przez

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
2) Ocene 5 - bardzo dobry uzyskuje uczen, ktéry spetnit co najmniej trzy
sposrod podanych kryteridow:

a)
b)
c)
d)

e)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej danej dziedziny edukacyjnej na poziomie dopetniajgcym
(D),

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne zdolno$ci i zainteresowania,
rozwigzuje zadania trudne o duzym stopniu skomplikowania,
korelujgce rézne dziedziny zycia lub problemowe.

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzujgc samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze w rozwigzywaniu zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach. Sg to: tresci ztozone, trudne, wazne
do opanowania, tresci wymagajgce korzystania z roznych zrodet; tresci
umozliwiajgce rozwigzywanie problemow, tresci posrednio uzyteczne w
zyciu szkolnym i pozaszkolnym,

3) Ocene 4 - dobry uzyskuje uczen, ktéry speilnit co najmniej cztery
sposrod podanych kryteriow:

a)
b)

c)
d)

w petni opanowat wiadomosci okreslone w podstawie programowe;j
danej dziedziny edukacyjnej na poziomie rozszerzajagcym (R),
poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
zna tresci istotne w przedmiocie;
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e) opanowat bardziej ztozone tresci niz zaliczane do wymagan
podstawowych;

f) zna treSci przydatne i niezbedne w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych;

g) opanowat tresci uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

h) opanowat tresci wymagajgce umiejetnosci i stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych, wedtug przyktadéw znanych z lekcji i
podrecznika.

4) Ocene 3 — dostateczny uzyskuje uczen, ktéry spetnit co najmniej pieé
sposrod podanych kryteriow:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej danej dziedziny edukacyjnej na poziomie podstawowym
(P),

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci (ztozonosci),

c) opanowat najwazniejsze tresci w uczeniu sie danego przedmiotu;

d) opanowat tresci tatwe do nauczenia sie nawet dla ucznia mato
zdolnego;

e) potrafi wykorzysta¢c nabyte umiejetnosci w typowych sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;

f) posiadt proste, uniwersalne umiejetnosci niezbedne do zycia, w
mniejszym zakresie wiadomosci.

5) Ocene 2 - dopuszczajacy uzyskuje uczen, ktory spetnit wszystkie
kryteria, a w szczegolnosci:

a) uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej danej dziedziny edukacyjnej na poziomie koniecznym
(K),

b) b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, tatwe dla ucznia, niezbedne w dalszej edukac;ji i
uzyteczne w zyciu,

C) c¢) przyjmuje gotowos¢ do przyswojenia sobie nowych wiadomosci,

d) d) wspoétpracuje z nauczycielem i przestrzega jego instrukciji,

e) e) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wynikajgce z tresci
podstawy programowej danego przedmiotu bedzie w stanie uzupetnic.

6) Ocene 1 — niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit kryteriow
na ocene dopuszczajaca, o ktorych mowa w pkt. 5.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt. 1 - 5 i ust. 5 pkt. 1 - 5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest
ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 6 i w ust. 5 pkt. 6.

7. Informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
otrzymujg rodzice na zebraniu podsumowujgcym pierwsze poétrocze. Ocen
srédrocznych nie dotgcza sie do arkusza ocen.

8. Do srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ucznia klas |-,
wychowawca klasy doftgcza informacje wskazujgce na potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

10.Ucznia:

1) klas I-lll, u ktérego w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki,
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2) klas [IV-VIIl, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskat oceny
niedostateczne z przedmiotow, obejmuje sie zajeciami wspomagajgcymi lub
zgodnie z opinig lub orzeczeniem zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi.

11.Uchylony.

12.W klasach IV-VIII oceny $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw
objetych nauczaniem indywidualnym, z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i z trudnosciami edukacyjnymi lub z problemami komunikacyjnymi,
obcokrajowcow i uczniow polskiego pochodzenia powracajgcych z zagranicy sg
ocenami w formie opisowej. Proponowane przez nauczycieli roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi i
wyrazonymi w skali zgodnie z § 87 ust. 4.

13.W ocenie opisowej ucznia, o ktorej mowa w ust. 11 na koniec jest uogodlniajgce
stwierdzenie: ocena pozytywna lub ocena negatywna, dotyczace wyrazenia opinii o
stopniu spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.

14.0cen $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ucznidw objetych nauczaniem
indywidualnym, z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i trudnosciami
edukacyjnymi, obcokrajowcdéw oraz ucznidéw z problemami komunikacyjnymi, ktérzy
powrdcili z zagranicy nie wlicza sie do $redniej klasy na sprawozdaniach
opracowanych przez wychowawce klasy.

§ 88 Srednia wazona w ocenie $rédrocznej i rocznej

1. Poczgwszy od klasy IV nauczyciele zaje¢ edukacyjnych majg mozliwosc¢ ustalenia
ocen $rodrocznych i rocznych na podstawie $redniej wazonej. Srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne nie sg srednig arytmetyczng ocen czgstkowych i sg ustalane
wedtug nastepujgcego schematu:

1) stopien celujgcy uzyskuje uczen, ktory uzyskat srednig wazong 5,35 — 6,0;

2) stopien bardzo dobry uzyskuje uczen, ktéry uzyskat srednig wazong 4,65 —
5,34,

3) stopien dobry uzyskuje uczen, ktory uzyskat srednig wazong 3,65 — 4,64,

4) stopien dostateczny uzyskuje uczen, ktory uzyskat Srednig wazong 2,65 —

3,64,

5) stopieh dopuszczajgcy uzyskuje uczen, ktory uzyskat sSrednig wazong 1,65 —
2,64,

6) stopien niedostateczny uzyskuje uczenh, ktory uzyskat srednig wazong 1,64
lub mniej.

2. Roczna ocena wazona jest $rednig z dwdch ocen potrocznych, przy czym pierwsze
potrocze przemnaza sie przez wspotczynnik 0,4 a drugie przez 0,6. -

3. W szczegdlnych przypadkach, takich jak np. pobyt ucznia w szpitalu, traumatyczne
przezycia rodzinne, powr6t z zagranicy i zwigzane z tym trudnosci adaptacyjne,
edukacyjne oraz komunikacyjne, ocena moze by¢ ustalona na korzys¢ ucznia bez
uwzgledniania Sredniej wazone;j.

W aneksie z 16.09.2019. jest zapis, ze w paragrafie 88 uchyla sie ustep 4 - ale tu nie
ma ustepu 4.
§ 89 Zasady oceniania z religii i etyki

1. Przepisy okreslone w paragrafach § 85 Informowanie o wymaganiach, sposobach
sprawdzania i trybie uzyskiwania wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
§ 86 Ocenianie biezgce tzw. czgstkowe, § 87 Ocenianie $rédroczne i roczne, § 88
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Srednia wazona w ocenie $rédrocznej i rocznej stosuje sie do oceniania religii i etyki
odpowiednio.

2. Wpis na sSwiadectwie oceny z religii lub etyki okreslajg odrebne przepisy w tym
zakresie.

§ 90 Srédroczna, roczna i biezaca ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowg. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawcy
opracowujg na podstawie pisemnie sporzgdzanych informacji dotyczacych
obszaréw, o ktérych mowa ust. 1, wynikajgcych z systematycznych obserwacji
ucznidw, a opracowanych we wspotpracy z pozostatymi nauczycielami uczgcymi i
nauczycielami swietlicy.

3. W klasach IV-VIIl w ocenianiu $rédrocznym i rocznym ustala sie oceny zachowania
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. W klasach IV=VIIl punkty uzyskane podczas oceniania biezgcego zachowania

przelicza sie na ocene nastepujgco:
1) wzorowe, powyzej 170 punktow,
2) bardzo dobre, 115 — 169 punktow,
3) dobre, 90 — 114 punktéw,
4) poprawne, 50 — 89 punktow,
5) nieodpowiednie, 5 — 49 punktéw,
6) naganne, 4 punkty i ponizej (punkty ujemne).

5. Liczba punktéw, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1 - 6 wynika z nastepujgcego trybu
ustalania oceny zachowania:

1) Kazdy uczen na poczatku pétrocza otrzymuje 100 pkt. Ocena dobra stanowi
punkt wyjscia do innych ocen.

2) Biezgca ocena zachowania ucznia polega na przyznawaniu przez nauczycieli
dodatnich lub ujemnych punktow, ktérych doktadny wykaz znajduje sie w
tabelach ponizej, a nastepnie zsumowaniu ich przed plenarnym srédrocznym i
rocznym zebraniem rady pedagogicznej.

Przyznaje sie dodatnie lub ujemne punkty za:

| dziatalno$é na rzecz klasy i szkoty
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Pomoc w przygotowaniu Ilub udziat w akademiach,
uroczystosciach szkolnych (kazdorazowo)

imprezach i

do 20

Udokumentowana praca spoteczna, np. w bibliotece, w organizacjach

szkolnych i pozaszkolnych (jednorazowo)

do 30

Udokumentowane dziatania dotyczgce ekologii,
spotecznych, prac lub dziatan na rzecz srodowiska lokalnego,

wolontariatu,

prac

do 30

Udokumentowane dziatania na rzecz promocji szkoty (w tym wystepy

artystyczne, sportowe itp. indywidualne lub zespotowe)

do 20

Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym (jednorazowo)

do 30

Aktywne peftnienie funkcji w samorzadzie klasowym (jednorazowo)

do 20

Pomoc wychowawcom i innym nauczycielom (kazdorazowo)

do 20

Frekwencja powyzej 95% + usprawiedliwione godziny (jednorazowo)

do 20

stosunek do obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoly

Kilkudniowe, ciggte i nieusprawiedliwione godziny (za kazdg)

Pojedyncze lub podwodjne nieusprawiedliwione godziny (za
kazda)

Samowolne opuszczenie terenu szkoly podczas zaje¢ lub
przerw (kazdorazowo)

Spoznienie (kazdorazowo)

Udziat w bodjkach, prowokowanie tzw. “ustawek”,
napuszczanie kolegéw do bicia rowiesnikéw (kazdorazowo)

Nieodpowiednie zachowanie - brak szacunku wobec 0s6b i
symboli narodowych — w szczegdlnosci na uroczystosciach,
apelach, imprezach, wyjsciach i wycieczkach organizowanych
przez szkote

Nieodpowiednie zachowanie — uzywanie lub propagowanie
symboli i zachowanh faszystowskich lub zwigzanych z innymi
ustrojami totalitarnymi

-10

Nieodpowiednie = zachowanie - brak poszanowania
odmiennosci rasowych, narodowosciowych, wyznaniowych i
innych

-10

Nieodpowiednie zachowanie - nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa oraz ustalen zawartych w regulaminach - w
szczegolnosci w czasie pobytu w szkole, na przerwach,

do -10

Brak dbatosci o kulture jezyka i uzywanie wulgaryzmow,
prowokowanie do agresji, ponizanie godnosci innych,

do -10

Uzywanie telefonu komorkowego podczas zaje¢ bez
zezwolenia nauczyciela, np. sprawdzanie czasu, odbieranie
SMS, wigczanie alarmow.

-10

Uzywanie sprzetu elektronicznego, w szczegdlnosci mp3,
gtosnikdéw bezprzewodowych, smartwatchy podczas zajec bez
zezwolenia nauczyciela.

-10

Zachowania demoralizujgce, np. palenie papieroséw,
spozywanie alkoholu, stosowanie $rodkow psychoaktywnych,
wnoszenie niebezpiecznych rzeczy na teren szkoty
(kazdorazowo)

-20

Kazda umysina dewastacja mienia szkolnego

do -30

lub
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zadoscuczynieni
e lub pokrycie
kosztow zgodnie
Zz  wypetnionym
zobowigzaniem

Kazde umysine zniszczenie mienia innej osoby zados$cuczynieni

do -20 lub

e lub pokrycie
kosztow zgodnie
Zz  wypetnionym
zobowigzaniem

Wszelkie zachowania ucznia utrudniajgce przebieg lekcji | do -10
(kazdorazowo)

©

udzial w konkursach zainteresowan, zawodach i przegladach, za ktére
uczen nie uzyskat gratyfikacji w postaci oceny z przedmiotu, akcjach
charytatywnych proekologicznych, prozdrowotnych przedmiotowych oraz
zawodach sportowych:

szczebel powiatowy,
szczebel szkolny regionalny, ogolnopolski,
miedzynarodowy
udziat 5p. 10p.
| miejsce 20p. 30p.
Il miejsce 15p. 25p.
Il miejsce 10p. 20p.

3) Po zasiegnieciu informacji od nauczycieli uczgcych, uczniéw i samego ucznia
wychowawca w formie tabeli zestawia poszczegdlne oceny, a nastepnie po
przeliczeniu sumy punktéw, o ktérych mowa w pkt. 2 ustala ocene $rodroczng
lub roczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen, lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzi sie w dzienniku elektronicznym w
odpowiednich zaktadkach, do ktorych majg wglad rodzice.

Informacje o ocenie $rédrocznej z zachowania ucznia otrzymuje rodzic na zebraniu
podsumowujgcym prace za | pétrocze. Wychowawca klasy kopie oceny pozostawia
w teczce wychowawcy klasy.

. W szczegolnych przypadkach dotyczgcych np. heroicznych zdarzen lub zjawiska

demoralizacji, lub stosowania przemocy wobec rowiesnikow ocena zachowania
moze ulec zmianie (podwyzszeniu lub obnizeniu), w terminie do ostatniego dnia
nauki.
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1.

2.

§ 91 Klasyfikowanie uczniéw

W ciggu roku szkolnego uczniowie klas I-VIl sg dwa razy klasyfikowani, a uczniowie
klas VIII trzy razy:

1) do 31 stycznia - klasyfikacja srédroczna,

2) do 30 czerwca - klasyfikacja roczna,

3) do 30 czerwca - klasyfikacja koncowa w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacja uczniéw:

1) Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2) klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 92 Tryb ustalania ocen rocznych i koncowych i informowanie o nich rodzicow

1.

Na 4 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywane oceny zachowania i z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
ust.1 rodzic powinien uzyska¢ z dziennika elektronicznego po wystaniu przez
wychowawce wiadomosci o pojawieniu sie tych ocen lub w przypadku, gdy rodzic nie
ma dostepu do e-dziennika, pisemnie od wychowawcy, na pisemng prosbe rodzica
skierowang do wychowawcy oddziatu. Prosbe rodzic sktada w sekretariacie i moze
obejmowac caty okres pobytu dziecka w szkole. W przypadku, gdy rodzic przedtozy
prosbe w sekretariacie szkoty, wychowawca oddziatu podaje rodzicom informacje o
przewidywanych ocenach na piSmie, podczas zebrania z rodzicami lub
indywidualnych spotkan z rodzicami, ktérych harmonogram jest ustalany i podany do
publicznej informacji na stronie szkoty lub na tablicy informacyjnej przy gtéwnym
wejsciu do szkoty. Rodzice potwierdzajg otrzymanie informacji podpisem. Kartki z
potwierdzonymi przez rodzica ocenami wychowawca przechowuje do konca roku
szkolnego w teczce wychowawcy.

Jesli w ciggu tygodnia od otrzymania przewidywanych ocen rodzice ucznidow nie
skontaktujg sie z nauczycielem przedmiotu lub wychowawcg, oznacza to, ze
akceptujg proponowang przez nauczyciela ocene bez zastrzezen.

Ustalona przez nauczyciela na koniec roku ocena niedostateczna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala
i wpisuje sie do dziennika zaje¢ edukacyjnych najpozniej na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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§ 93 Zwalnianie uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego
i jego wplyw na ocene z tych zaje¢

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o graniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

. Umozliwia sie uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania ¢wiczen fizycznych okreslonych w opinii przez lekarza.

§ 94 Zwalnianie uczniéw z nauki drugiego jezyka obcego
i jego wplyw na ocene z tych zaje¢

. Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. W tym przypadku uczen
przebywa na swietlicy lub na pisemny wniosek rodzica nie przychodzi na zajecia lub
udaje sie do domu, gdy sg to zajecia ostatnie w danym dniu. Jezeli uczen klas VII-
VIII nie uczy sie drugiego jezyka nowozytnego, uczeszcza na zajecia techniki.

. Na wniosek rodzicbw uczeh ten moze uczyC sie drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

. Dyrektor, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 , posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, albo
»=Zwolniona”.

§ 95 Formy sprawdzania i oceniania

. W szkole na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych sprawdzane sg i oceniane
umiejetnosci, wiadomosci, postepy lub obszary aktywnosci uczniow w formach
obowigzkowych i nieobowigzkowych.

. Do obowigzkowych form oceniania mozna zaliczyc¢:

1) Odpowiedzi ustne, takie jak: czytanie ze zrozumieniem, opowiadanie, opis,
udziat w dyskusji, dialog, wnioskowanie, odpowiadanie na zadane pytania,
Spiewanie, autoprezentacja, zadania do wykonania samodzielnie lub grupowo
itp.

2) Prace pisemne, tj.:, prace klasowe, testy, badania wynikbw nauczania,
krzyzéwki, rebusy, dyktanda, sprawdziany, kartkowki, krétkie wypowiedzi
pisemne, ¢wiczenia, wypracowania, referaty, notatki, streszczenia artykutéw,
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zadania do wykonania samodzielnie lub grupowo, gazetki S$cienne
okolicznosciowe, albumy itd.

3) Cwiczenia praktyczne, do ktérych nalezg w szczegdlnosci: doswiadczenia,
prace plastyczne, rysunki, wyklejanki oraz wydzieranki, konstrukcje, sklejanie
modeli, Spiew w uktadzie choreograficznym, gra na instrumencie, aerobik,
jazda na rowerze, ¢wiczenia rekreacyjno-sportowe, gry i zabawy zespotowe,
scenki dramowe, zadania do wykonania samodzielnie Ilub grupowo,
sprawdziany wysitkowe itp.

Poczawszy od klasy IV, na zajeciach edukacyjnych, na ktérych obowigzuje Srednia
wazona z form sprawdzania, o ktérych mowa w ust 2, stosuje sie wagi ocen w skali
1-5 w wybranym zakresie, ustalane przez nauczycieli lub zespdt nauczycieli
przedmiotowych i zawiera sie je w PZO lub zasadach oceniania.

Do form nieobowigzkowych zaliczy¢ nalezy miedzy innymi:

1) Udziat w konkursach, zawodach sportowych, w festiwalach, przestuchaniach
itp.

2) Projekty np. albumy, stowniczki, prezentacje multimedialne, wykonywanie
pomocy dydaktycznych, portfolio, ...

3) Udziat w akcjach ekologicznych i prozdrowotnych, debatach, prowadzenie
zajeC na uzgodniony z nauczycielem temat itd.

Oceny w dzienniku sg opisane petnym wyrazem lub co najmniej 3 literowym skrétem
np. recytacja lub rec., odpowiedz na pytania to odp.

Szczegotowe wagi poszczegolnych form sg ustalone w przedmiotowych systemach
oceniania.

Z dtuzszych prac pisemnych, takich jak: sprawdziany, prace klasowe, wypracowania
etc. ustala sie nastepujgcg zamiane punktéw na ocene przy minimalnej liczbie
punktow za sprawdzian wynoszgcej 20:

1) ocene celujgcy - otrzymuje uczen, ktéry otrzymat co najmniej 95% punktow;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat co najmniej 85%
wszystkich punktow;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 70%;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 50%;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 30%
przewidzianych punktow.

Uczen, ktory nie spetnit powyzszych kryteriow otrzymuje ocene niedostateczng.

Z form sprawdzania, o ktorych mowa w ust. 7 za wykonane zadanie na sprawdzianie
nie przyznaje sie potdwek/czesci punktow itp.

Na tydzien przed plenarnym zebraniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele nie
przeprowadzajg zadnych prac pisemnych.

10.Przed kazdym sprawdzaniem osiggnie¢ ucznidw, nauczyciel podaje kryteria sukcesu

=

3.

(,nacobezu” — na co bede zwracat uwage). Ustny lub pisemny komentarz do pracy
ucznia moze rowniez pochodzi¢ od innego ucznia lub by¢é wynikiem samooceny, ale
nie dotyczy to sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek, testow, badan wynikow.

§ 96 Czestotliwos¢ oceniania

Uczen musi by¢ oceniany systematycznie.

Kartkbwki napisane przez ucznibw sg przechowywane przez nauczyciela i
udostepniane do wglgdu dyrektora, rodzica. Prace domowe sg zapisywane w
zeszytach uczniowskich lub na oddzielnych kartkach.

W jednym tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, badania wynikow,
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testy kompetencji lub sprawdziany.

W ciggu dnia moze sie odby¢ jedna praca klasowa, badanie wynikéw, test
kompetencji lub sprawdzian. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres
materiatu do pracy klasowej lub sprawdzianu.

Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na zyczenie
ucznidw za zgodg nauczyciela z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu
ust. 4 i 5 nie obowigzuja.

§ 97 Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych

Uchylony.

§ 98 Metody postepowania z pracami pisemnymi

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu -
uczen podczas zajeC edukacyjnych, a rodzic podczas wczesniej umdwionych
indywidualnych konsultacji z nauczycielem uczgcym i sprawdzajgcym dane
umiejetnosci oraz osiggniecia. Spotkanie, podczas ktérego rodzic pragnie miec
wglad do pracy ucznia odbywa sie po zajeciach edukacyjnych nauczyciela i po
wczesniejszym umowieniu sie.

Oceny za prace klasowe, badania wynikow, testy kompetencji, dyktanda i
sprawdziany wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym, kartkowki wpisywane
sg kolorem zielonym.

Oceny inne niz za prace klasowe, dyktanda, sprawdziany i kartkowki wpisywane sg
kolorem czarnym lub niebieskim.

Jezeli przyczyng absencji ucznia na waznym sprawdzianie lub pracy klasowe;j
bedzie nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ (np. wagary lub ucieczki z lekgji),
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tresci
nauczania i umiejetnosci.

§ 99 Zasady uzasadniania ocen

Oceny sg jawne.

Ocena moze by¢ uzasadniona indywidualnie na prosbe ucznia.

Rodzic moze zwrdci¢ sie o uzasadnienie oceny na spotkaniu indywidualnym z
nauczycielem lub poprzez e-dziennik w terminie dwoch dni roboczych od jej
wystawienia.

Rodzic, ktéry nie jest usatysfakcjonowany uzasadnieniem oceny, moze skierowac
pisemng prosbe do dyrektora szkoty o uzasadnienie oceny w terminie dwéch dni
roboczych od kontaktu z nauczycielem, ktérg sktada w sekretariacie szkoty.

Dyrektor w terminie dwdéch dni roboczych wydaje nauczycielowi polecenie stuzbowe
0 pisemne uzasadnienie oceny.

Nauczyciel w terminie trzech dni roboczych przedstawia dyrektorowi uzasadnienie
oceny.

. Dyrektor w terminie trzech dni roboczych zapoznaje rodzica z uzasadnieniem oceny.

§ 100 Zasady poprawiania ocen
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Uczen ma prawo do poprawy ocen czgstkowych w terminie dwoch tygodni od
wpisania oceny do e-dziennika, na zasadach okreslonych w przedmiotowych
systemach oceniania pod warunkiem, ze wykorzystat szanse uzyskania pozytywnej
oceny ze sprawdzanych oceng osiggniec¢, tzn. pracowat podczas zajec¢, z ktorych
ocena jest wystawiona, nie oddat czystej kartki z pracy pisemnej, angazowat sie w
wykonanie pracy, ¢wiczenia, prezentaciji itp.

Ocena poprawiona jest wpisywana do e-dziennika w miejsce oceny uzyskanej przed
poprawg, w przypadku gdy jest korzystniejsza dla ucznia.

W przypadku rocznych ocen niedostatecznych z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych uczen moze poprawi¢ ocene poprzez zdawanie egzaminu
poprawkowego.

W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego z
jednego lub dwéch zaje¢ edukacyjnych, uczen, aby poprawi¢ ocene, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

§ 100a Zasady poprawiania ocen
Zasady oceniania obowigzujg nauczycieli i stuchaczy.
Zasady oceniania podlegajg monitoringowi i ewaluacji i mogg zosta¢ zmienione z
powodu pojawienia sie nowych przepisbw prawa dotyczgcego oceniania lub
okolicznosci, wskazujgcych na koniecznos$¢ udoskonalenia tego systemu.
Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowujg szczegotowe i
obowigzujgce zasady przedmiotowego oceniania z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zasady przedmiotowego systemu oceniania sg integralng czescig szkolnego
oceniania i nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami w Statucie szkoty. Zasady
przedmiotowego systemu oceniania sg do wglgdu w bibliotece szkolnej.

§ 101 Egzamin poprawkowy

. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji

rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pierwszej - pisemnej oraz czesci drugiej -
ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 30 minut i sktada sie z zadan
otwartych i zamknietych.

Czesc¢ ustna egzaminu poprawkowego zawiera pie¢ zadan i uczen przygotowuje sie
do nich przez 10 minut. Odpytywanie ucznia trwa co najwyzej 15 minut. Miedzy
czeSciami uczen ma krotkg przerwe, podczas ktérej nauczyciele egzaminujgcy
sprawdzajg prace pisemne uczniow.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonhczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. O
terminie egzaminu poprawkowego dyrektor informuje rodzicow do dnia zakonczenia
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgecy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11.Na pisemny wniosek rodzica, szkota udostepnia, na jej terenie, dokumentacje z

No

egzaminu poprawkowego do jego wglagdu w ciggu dwdch dni roboczych po jego
przeprowadzeniu. Udostepnienia dokumentacji do wglgdu rodzica dokonuje dyrektor
szkoty. Zabrania sie kopiowania, kserowania i nagrywania materiatdw dotyczgcych
egzaminu poprawkowego.

§ 102 Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.
2b, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie
ustala sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

11.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pierwszej - pisemnej oraz czesci drugiej -
ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12.Czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjny trwa 30 minut i sklada sie z zadan
otwartych i zamknietych.

13.Czes¢ ustna egzaminu klasyfikacyjny zawiera pie¢ zadan i uczen przygotowuje sie
do nich przez 10 minut. Odpytywanie ucznia trwa co najwyzej 15 minut.

14.Miedzy czesciami uczen ma krotkg przerwe, podczas ktorej nauczyciele
egzaminujgcy sprawdzajg prace pisemne uczniow.

15.Termin egzaminu klasyfikacyjny o wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16.Przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2 oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciggu jednego dnia.

17.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

18.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

19.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

21.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”,

22.Na wniosek rodzica lub ucznia szkota udostepnia dokumentacje z egzaminu
klasyfikacyjnego do ich wgladu w ciggu dwoch dni roboczych po jego
przeprowadzeniu. Udostepnienia dokumentacji do wgladu rodzicow dokonuje
dyrektor szkoty. Zabrania sie kopiowania, kserowania i nagrywania materiatow
dotyczgcych egzaminu klasyfikacyjnego.
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§ 103 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych obowiazkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

klasyfikacyjnej oceny zachowania

. Jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania byta
ustalona przez nauczyciela niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu jej
ustalania, np. w przypadku gdy uczen byt niesystematyczne i nierytmiczne oceniany,
ocenianie osiggnie¢ uczniow odbywato sie tylko za pomocag jednej formy lub
Sposobu oceniania, rodzic ma prawo wnies¢ zastrzezenia, w formie pisemnej, do
dyrektora szkoty w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zajec
dydaktyczno-wychowawczych i prosi¢ o ponowne rozpatrzenie oceny.

. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 101 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protoko6t zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 104 Promowanie uczniéw

1. Uczen klas I-lll szkoty podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 101 ust. 10.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z
tych zajeé. W przypadku uczeszczania jednoczesnie na religie i etyke ustala sie
ocene zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 101 ust. 1.
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7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Dyplom wzorowego ucznia otrzymuje uczen klas IV — VI, jezeli w klasyfikaciji
srodrocznej uzyskat ocene z zachowania, co najmniej bardzo dobrg, Srednig ocen z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75.

9. Po klasyfikacji srodrocznej i rocznej sposrod prymusow klas IV-VIII, tj. ucznidow z
najwyzszg srednig ocen i wzorowym zachowaniem wytania sie prymusa szkoty.

10.W przypadku wiekszej ilosci uczniow o tej samej sredniej ocen i wzorowej ocenie
zachowania, tytut prymusa szkoty i nagrode rzeczowg otrzymuje kazdy z nich.

11.Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 105 Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych z uwzglednieniem § 87 ust. 5 uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu, o ktérym mowa w § 106.

2. Uczen konczy szkote podstawowg, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
konhcowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 106 Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

1. W Kklasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
2. Egzamin przeprowadzany jest w ciggu trzech dni oraz sktada sie z czterech czesci
oraz obejmuje:
1) w czesci pierwszej, trwajgcej 120 minut - wiadomosci i umiejetnosci z jezyka
polskiego,
2) z matematyki, trwajgcej 120 minut,
3) w czesci trzeciej trwajgcej 90 minut - z jezyka angielskiego, oraz trwajgcej 90
minut jest przedmiotem dodatkowym.
3. Doktadne informacje na temat egzaminu po 6smej klasie regulujg odrebne zapisy w
tym zakresie.

Rozdziat 10. Dziennik elektroniczny i monitoring wizyjny

§ 107 Dziennik elektroniczny
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1.W szkole za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/kolobrzeg
funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez zewnetrzng firme wspodtpracujgcg ze szkotg. Podstawag
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika
elektronicznego. Korzystanie z dziennika elektronicznego jest bezptatne.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, mozliwosci
korzystania z dziennika elektronicznego przez poszczegolnych uzytkownikéw oraz
tryb postepowania w przypadku awarii okreslone zostaly w Regulaminie
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnosc¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegbdtowg odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. Szczegotowe zasady dokumentowania procesow dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych oraz sposoby wypetniania arkuszy, wydawania swiadectw okreslajg
odrebne przepisy w tym zakresie.

§ 108 Monitoring wizyjny

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Oprogramowanie to oraz ustugi zwigzane z
konserwacjg, serwisowaniem, naprawg, wymiang przekazuje sie firmie zewnetrznej
wspotpracujgcej ze szkotg. W ramach tej wspotpracy szkota jest ochraniana.
Podstawg dziatania monitoringu i ochrony szkoty jest zawarta umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i
obstugujgcej systemy lub odpowiednie zamowienie z optacong fakturg za ustuge.

2. Monitoring, tzn. wprowadzenie szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
jednostki i terenem wokot jednostki w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu, stuzy do zapewnienia uczniom, dzieciom i pracownikom szkoty
bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole oraz ochrony mienia przed
zdewastowaniem, wandalizmem i zniszczeniem.

3. Monitoring nie bedzie obejmowat pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jak rowniez pomieszczen, w ktérych
dzieciom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen
sanitarno-higienicznych, szatni i przebieralni.

4. W wyznaczonych miejscach na terenie szkoty dyrektor zastosowat klauzule
informacyjne informujgce spotecznos¢ o zastosowanym monitoringu.

5. Dostep do monitoringu wizyjnego oraz przechowywanych nagran majg tylko osoby,
ktérym administrator danych wydat stosowne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Odczytu z nagran nie prezentuje sie rodzicom i osobom
postronnym. Na wniosek policji, prokuratury, sgdu lub innych uprawnionych stuzb
dyrektor szkoty przekazuje nagrania ze zdarzen.

6. Monitoring nie jest wykorzystywany jako srodek nadzoru nad jakoscig wykonywania
pracy przez pracownikéw jednostki, lecz jako materiat dowodowy, w szczegdlnosci w
postepowaniach, wyjasnieniach wydarzen majgcych miejsce podczas przerw i zajec,
wypadkdw.

Rozdziat 11. Organizacje szkolne

77


https://uonetplus.vulcan.net.pl/kolobrzeg

§ 109 Stowarzyszenia i organizacje

1. W szkole mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1 wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 110 Wolontariat

1. Na terenie szkoty mogg powstawaé organizacje lub stowarzyszenia, ktorych celem
jest uwrazliwienie dzieci i mtodziezy na potrzeby innych oraz organizowanie dziatan
na zasadzie dobrowolnej, bezptatnej, swiadomej pracy na rzecz innych Ilub
najblizszego srodowiska.

2. Kazda organizacja lub stowarzyszenie, o ktorych mowa w ust. 1 zrzesza dzieci lub
ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.

3. Wolontariatem opiekuje sie nauczyciel lub zespdt nauczycieli powotany przez
dyrektora szkoty.

4. Dziatalnos¢ wolontariatu okres$la opracowany regulamin, ktory zawiera w
szczegolnosci nazwe stowarzyszenia lub organizacji wolontariackiej, cele
szczegotowe, zadania, sposoby rekrutacji cztonkow, prawa i obowigzki cztonkow,
sktad witadz wolontariatu, sposoby pozyskiwania i wydatkowania sSrodkéw
finansowych oraz rodzaj dokumentacji stuzgcej do dokumentowania i rozliczania
dziatalnosci wolontariatu. Srodki finansowe wolontariat gromadzi w Szkolnej Kasie
Oszczednosci lub na subkoncie rady rodzicéw.

5. Dziatalnos¢ wolontariatu mogg wspomagac inne stowarzyszenia lub organizacje.
Wolontariat moze pozyskiwac dotacje lub darowizny na cele statutowe.

6. Opiekun wolontariatu opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatalnosci i raz w

potroczu sporzgdza sprawozdanie z dziatalnosci wolontariatu.

Wolontariuszem jest kazdy uczen szkoty, ktéry uzyska zgode rodzica.

Za bezpieczenstwo wolontariuszy na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli

wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel,

badz opiekun prowadzacy z grupg dziatania.

9. Wolontariusze wraz z opiekunem mogg realizowac zadania lub akcje charytatywne,
zbidrki artykutéw lub pieniezne na terenie miasta. W takim przypadku kazdorazowo
potrzebna jest zgoda rodzica oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw.

© N

Rozdziat 12. Ceremonial szkoty

§ 111 Ceremoniat szkoty
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1. Ceremoniat szkolny to opis sposobéw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty oraz zbiér zasad zachowania
sie mtodziezy i pracownikow szkoty w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Do uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy w szczegolnosci:

1) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia i pozegnanie absolwentow,

3) rocznice nadania imienia szkole,

4) uroczystosci jubileuszowe,

5) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty, np.
uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi, uroczystosci nawigzujgce
do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

3. Symbole szkolne to:

1) godto szkoty (logo) - jest znakiem rozpoznawczym szkoty i nalezy je
eksponowa¢ podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

2) sztandar szkoty - skfada sie z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotg
fredzlg. Prawa strona jest w barwach narodowych (biato-czerwony), a na niej
umieszczone godto panstwowe. Na lewej stronie ptatu znajdujg sie barwy
szkoty (niebieski), a w tle znajduje sie napis z nazwg i imieniem szkoty oraz
godto. Sztandar jest przechowywany w gablocie w gabinecie dyrektora szkoty.

4. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (od 3 do 6 ucznidw z najstarszych
klas) wybrany sposrod zaproponowanych przez rade pedagogiczng uczniow.

5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach wymienionych w ust. 2 oraz poza szkotg, w
uroczystosciach panstwowych i regionalnych na zaproszenie innych szkot i instytucii.
W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono Zzatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gérnej strony do prawej.

6. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwosc¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.

7. Stréj uczniow wchodzgcych w skiad pocztu sztandarowego oraz sposob zachowania
sie podczas imprez i uroczystosci reguluje odpowiednia instrukcja.

Rozdziat 13. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 112 Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (w skrécie WSDZ) obejmuje ogdt
dziatah podejmowanych w szczegdlnosci przez pedagoga i psychologa szkolnego,
doradce zawodowego, wychowawcow w celu prawidtowego przygotowania uczniow
do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem WSDZ jest w szczegdlnosci:

1) dobrze przygotowany uczenh, gotowy do podjecia decyzji edukacyjnej i
zawodowej, ktéry wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi
dokona¢ samooceny, zna swojg wartos¢, ma plany na przysztosc,

2) optymalne przygotowany uczen, gotowy do podjecia aktywnego
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funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie, a przede wszystkim do
podjecia pracy zawodowej zgodnie z mozliwosciami jednostki i
uwarunkowaniami rynku pracy,

3) zaangazowanie i przygotowanie do petnienia roli ,doradcoéw” rodzicow, ktorzy
znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu, znajg Sciezki
edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji, wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla
swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazujg sie w prace doradczg szkoty,

4) nauczyciele wykorzystujgcy wiedze o uczniu, umiejgcy diagnozowac
potrzeby i zasoby uczniéw, wspomagajgcy swoich uczniow w rozwijaniu
zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji, realizujgcy tematy zawodoznawcze
metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa/programem
nauczania, wspierajgcy rodzicow w procesie doradczym i udzielajgcy
informacji o specjalistach lub instytucjach w zakresie orientacji doradztwa
zawodowego.

Adresatami WSDZ sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajgce
proces doradczy.

Zadania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy
rok szkolny okreslone sg w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
w planach wychowawczych oddziatéw.

Zadania realizowane sg w formie pogadanek, rozméw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow,
dyskusiji i debat z uczniami, prezentowania materiatow informacyjnych o wybranych
szkotach srednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wyjSC lub wycieczek
zawodoznawczych itp.

Na rok szkolny nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt obowigzki doradcy
zawodowego opracowuje Program realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego z uwzglednieniem form, o ktérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie
doradztwa zawodowego.

Rozdziat 14. Organizacja oddzialéw dwujezycznych, integracyjnych,
przygotowawczych, terapeutycznych, przystosowujacych uczniow do zawodu oraz
prowadzenie eksperymentow i innowacji

N =

N =

N =

§ 113 Organizacja oddziatéw dwujezycznych
Szkota moze prowadzi¢ w szczegodlnosci oddziaty dwujezyczne.
Prowadzenie przez szkote dziatalnosci w formie, o ktérej mowa w ust. 1 regulujg
odrebne przepisy w tym zakresie.

§ 114 Organizacja oddziatéw integracyjnych
Szkota moze prowadzi¢ w szczegoélnosci oddziaty integracyjne.
Prowadzenie przez szkote dziatalnosci w formie, o ktdérej mowa w ust. 1 pkt. 1
regulujg odrebne przepisy w tym zakresie.

§ 115 Organizacja oddziatéw przygotowawczych

Szkota moze prowadzi¢ w szczegdlnosci oddziaty przygotowawcze.

Prowadzenie przez szkote dziatalnosci w formie, o ktérej mowa w ust. 1 regulujg
odrebne przepisy w tym zakresie.
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§ 116 Organizacja oddziatéw terapeutycznych

=

Szkota moze prowadzi¢ w szczegdélnosci oddziaty terapeutyczne.
2. Prowadzenie przez szkote dziatalnosci w formie, o ktérej mowa w ust. 1 regulujg
odrebne przepisy w tym zakresie.

§ 117 Organizacja oddziatéw przystosowujacych uczniéw do zawodu
1. Szkota moze prowadzi¢ w szczegolnosci oddziaty przystosowujgce uczniéw do
zawodu.
2. Prowadzenie przez szkote dziatalnosci w formie, o ktérej mowa w ust. 1 regulujg
odrebne przepisy w tym zakresie.

§ 118 Prowadzenie eksperymentéw

=

Szkota moze prowadzi¢ w szczegdlnosci eksperymenty.
2. Prowadzenie przez szkote dziatalnosci w formie, o ktérej mowa w ust. 1 regulujg
odrebne przepisy w tym zakresie.

§ 119 Prowadzenie innowacji

=

Szkota moze prowadzi¢ w szczegolnosci innowacije.
2. Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej w szkole ma na celu w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie u ucznibw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) tworzenie przez szkote warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci
uczniow,

3) poprawe istniejgcych Ilub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetenciji uczniow oraz nauczycieli,

4) stwarzania warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

3. Innowacje opracowuje nauczyciel lub zespo6t nauczycieli i przektada jg dyrektorowi.

4. Innowacja zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe innowacji i jej zatozenia oraz geneze powstania innowacji,

2) cele ogdlne i szczegodtowe,

3) miejsce wdrozenia innowacji, termin i czas, rodzaj innowacji oraz wiek
ucznidw, ktérych innowacja obejmuije,

4) koszty i zrodfa finansowania,

5) opis tresci lub tematyki, metod i form wdrazania innowacji,

6) srodki dydaktyczne znajdujgce sie w zasobach szkoty a planowane do
wykorzystania,

7) sposoby ewaluacji innowaciji.
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Do opisu innowacji, o ktérej mowa ust. 4 nauczyciel lub zespo6t nauczycieli
opracowujgcy innowacje dostarczajg zgode nauczycieli, ktorzy bedg wdrazali i
realizowali innowacje w szkole.

Dyrektor zasiega opinii lidera zespotu w zakresie innowacji lub wicedyrektora. Opinia
sporzgdzona jest na piSmie i odnosi sie do stwierdzenia, czy jest ona dziatalnoscig
innowacyjng w oparciu o ust. 4. Na zakonczenie opiniujgcy ustala ogolng ocene czy
innowacja jest zaopiniowana pozytywnie lub negatywnie.

Innowacja jest przedstawiana na zebraniu rady pedagogicznej i przez ten organ
opiniowana.

Dyrektor zatwierdza innowacje do realizacji po uzyskaniu pozytywnej oceny lidera
zespotu lub wicedyrektora oraz rady pedagogicznej, jesli stwierdzi, ze dziatania
opisane w innowaciji stuzg osiggnieciu celéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdziat 15. Dyskoteki szkolne

 —

§ 120 Dyskoteki szkolne

. W szkole w czasie wolnym od nauki mogg odbywac sie dyskoteki jako forma

zagospodarowania czasu wolnego uczniow szkoty. Rozumie sie przez to: dyskoteki
szkolne, zabawy noworoczne i karnawatowe, bale jesienne, andrzejkowe itp.
Dyskoteki szkolne sg organizowane z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego lub innej
organizacji szkolnej w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

W ciggu roku przewidzianych jest od 2 - 4 dyskotek szkolnych.

Opiekunowie SU lub innych organizacji szkolnych, zwani dalej organizatorami, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty mogg zdecydowa¢ o odptatnosci niektorych z
nich.

Pozyskane s$rodki wykorzystywane sg przy realizacji zadan organizacji szkolnych
okreslonych w ich planach pracy.

Termin dyskotek jest ustalany przez organizatoréw za zgodg dyrektora szkoty.
Dyskoteki odbywajg sie w godzinach popotudniowych z wyrdznieniem grup
wiekowych.

Dyrektor szkoty decyduje o czasie trwania dyskotek.

W dyskotekach mogg uczestniczy¢ uczniowie naszej szkoty, ktérzy do dnia
dyskoteki uzyskali mniej niz — 50 pkt. (minus 50 pkt.) za uwagi zwigzane z
niewtasciwym zachowaniem lub uczniowie, ktorzy nie otrzymali zakazu udziatu w
imprezach klasowych i szkolnych.

10.Uczeh biorgcy udziat w dyskotece nie moze opuszczaC¢ budynku w trakcie jej

trwania.

11.Wyjscie z budynku szkoty w trakcie dyskoteki, czyli rezygnacja z dyskoteki, jest

mozliwe tylko wtedy, gdy uczeh ma pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrét
do domu z okreslong porg wyjscia ze szkoty lub uczen jest odebrany osobiscie przez
rodzicow.

12.0Opiekg w czasie dyskoteki objeci sg tylko uczniowie, ktérzy znajdujg sie w budynku

szkoty.

13.Na dyskoteki nie sg wpuszczane osoby obce (niebedace uczniami szkoty).
14.Na dyskotekach obowigzuje obuwie zmienne.
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15.Przez caly czas trwania dyskoteki opieke nad uczniami sprawujg organizatorzy,
wychowawcy klas lub wyznaczeni nauczyciele.

16.Wychowawcy lub rodzice z trojek klasowych mogg w wyznaczonych gabinetach
przygotowac poczestunek dla dzieci. Uczniowie podczas poczestunku przebywajg w
gabinecie pod opiekg wychowawcy lub wyznaczonego nauczyciela. Klasy |-Vl
spozywajg poczestunek podczas przerwy w dyskotece.

17.Dyzury w wyznaczonych miejscach sprawujg organizatorzy oraz wychowawcy klas,
wedtug przyjetego harmonogramu.

18.Zakazuje sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych, alkoholu i
srodkdw psychoaktywnych, w tym napojow energetycznych. Przedmioty
wartosciowe wnoszone sg na wiasng odpowiedzialnosc. Za pozostawione na terenie
szkoty podczas odbywajgcej sie dyskoteki rzeczy wartosciowe, np. telefony
komédrkowe, bizuterie, pienigdze, odpowiada sam uczestnik.

19.W czasie dyskoteki zakazane sg niebezpieczne zabawy oraz wygtupy zagrazajgce
zdrowiu uczestnikbw imprezy (wchodzenie na drabinki lub inne elementy
wyposazenia, bojki, zaczepki).

20.W czasie dyskotek obowigzujg wszelkie zasady dobrego zachowania oraz
odpowiedniego wygladu, zgodnie z zasadami panujgcymi w szkole, a
uregulowanymi w statucie.

21.Bezpieczny powrdét ucznia do domu zapewniajg rodzice.

22.Uczen, ktéry wraca do domu bez opiekuna zobowigzany jest do przedtozenia
wychowawcy zgody na samodzielny powrét do domu. W sytuacjach koniecznych
rodzic zobowigzany jest do odbioru dziecka ze szkoty na wniosek organizatora,
wychowawcy lub dyrektora w kazdym czasie.

23.W przypadku nieprzestrzegania postanowien dotyczgcych dyskotek zawartych w
statucie, organizator dyskoteki ma prawo usungc¢ uczestnika z dyskoteki bez zwrotu
optat za bilet. Wychowawca klasy zawiadamia o tym fakcie rodzica i zobowigzuje go
do odebrania dziecka ze szkoty. Do czasu przyjscia rodzica, uczen przebywa pod
opiekg nauczyciela dyzurujgcego lub wychowawcy.

24.W stosunku do ucznia, ktory narusza postanowienia dotyczgce dyskotek, zawarte w
statucie, zostang zastosowane kary wedtug statutu. Szczegdlne przypadki dotyczgce
np. zachowan agresywnych uczniéw, spozywania alkoholu lub zazywania srodkow
psychoaktywnych bedg zgtaszane Policiji.

Rozdziat 16. Ksztatcenie na odlegtosé

§ 121 Zasady ogodlne

1. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za
zgodg organu prowadzgcego, moze czesciowo lub w catoéci zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony, jezeli moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw/dzieci.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 1. realizowane bedg zajecia dydaktyczne-
wychowawcze i opiekuncze z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtos¢ (mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa) oraz ksztatcenie zdalne) w
réznych konfiguracjach.

3. Zawieszenie zajeé, o ktorym mowa w ust.1. moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego, catej szkoty lub
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10.

11.

placéwki, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych z
wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ - dalej nauka zdalna -
bedzie odbywato sie naprzemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (online) oraz
bez ich uzycia (offline).
Nauka zdalna odbywa sie w interakcji nauczyciel/uczen lub nauczyciel/rodzic/uczenh
lub nauczyciel/rodzic/dziecko.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze offline bedq sie odbywaty z wykorzystaniem e-
dziennika, gdzie nauczyciele bedg zamieszcza¢ zadania do wykonania przez
dzieci/uczniéw.
Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych przy uzyciu
monitorow ekranowych odbywa sie z zachowaniem wiasciwej higieny pracy
umystowej uczniow/dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych oraz
rodzaju zajec.
Ustala sie maksymalny czas pracy przed monitorem ekranowym:

1) dla dzieci w wieku przedszkolnym do 60 minut dziennie,

2) dla uczniow edukacji wczesnoszkolnej do 180 minut dziennie

3) dla uczniéw klas 4-6 do 240 minut dziennie

4) dla ucznioéw klas 7-8 do 300 minut dziennie.
Nad ukfadem tresci nauczania zgodnie z wymogami bhp czuwa wychowawca klasy i
uwzglednia rodzaj zaje¢ w ,Tygodniowych zakresach tresci nauczania”.
Zajecia online lub offline z dzieémi/uczniami dla poszczegdlnych oddziatow
odbywajg sie zgodnie z tygodniowym planem pracy. Dyrektor szkoty moze zmieni¢
organizacje lekcji, dostosowujgc jg do zasobdéw kadrowych, ktérymi dysponuje oraz
dostosowujgc wymiar zaje¢ do infrastruktury komputerowo/internetowe;.
Wszyscy nauczyciele sg do dyspozycji rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej
pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. W tym czasie nauczyciel podejmuje
nauczanie online i offline. Poza godzinami, wyznaczonymi w tygodniowym planie
nauczania i ewentualnie godzinami doraznych zastepstw, nauczyciel prowadzi
konsultacje z uczniami lub z ich rodzicami przez wyznaczone komunikatory i
platforme edukacyjna.

§ 122 Dokumentowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli

Dokumentowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli odbywa sie
poprzez:

1) Sporzgdzenie tygodniowego zakresu tresci dydaktycznych.

2) Wypehianie dziennika elektronicznego na biezgco. Dzienny zapis pracy
zawiera: czas pracy nauczyciela, temat dnia, umiejetnosci jakie
dzieci/uczniowie opanujg w formie celu operacyjnego, frekwencje
uczniéw/ucznidéw. Zakazuje sie wpisywania tematéw wczesniej np. do konca
tygodnia i podczas przebywania na zwolnieniu lekarskim.

3) Oceny za prace zdalne wpisane po danych zajeciach omawiane sg podczas
nastepnych zaje¢ on-line. Niedopuszczalne jest wpisywanie ocen w péznych
godzinach wieczornych i nocnych

Podczas czasowego zawieszenia zaje€, nauczyciele prowadzgcy zajecia on-line
gromadzg wydruki z wykazem uczniéw biorgcych udziat w zajeciach(lista z czatow
potwierdzajgca zgtoszenie sie ucznia na zajeciach). Pod koniec kazdego tygodnia
najpdzniej do godz. 15.00 w pigtek nauczyciele dostarczajg wydruki do sekretariatu
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szkoty- w formie papierowej lub elektronicznej(scan, print screen).

§ 123 Zasady oceniania ucznioéw

Szczegdtowe kryteria oceniania oraz obowigzkowe formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci ucznidw na czas zawieszenia zaje¢ sg okreslone w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

. Odestanie pracy w okreslonym terminie jest dowodem uczestnictwa ucznia podczas

zaje¢ prowadzonych offline.
§ 124 Szczegotowe zasady organizacji zajeé

Szczegdtowa organizacja zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych i wychowawczych, a w
szczegolnosci harmonogram zaje¢ on-line oraz offline, zasady organizacji zajeé
rewalidacyjnych i specjalistycznych oraz nauczania indywidualnego okreslajg
odrebne przepisy.

O zmianach w organizacji zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych i wychowawczych
rodzice informowani zostajg poprzez e-dziennik oraz strone internetowg szkoty.

Rozdziat 17. Przepisy koncowe

=

§ 125 Przepisy koncowe

Projekt zmian statutu opracowuje rada pedagogiczna.

Dyrektor szkoty obwieszcza tekst ujednolicony statutu szkoty zgodnie z ust. 3.
Zobowigzuje sie dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania na stronie BIP-u
ujednoliconego tekstu statutu po uchwaleniu trzeciej nowelizacji Statutu szkoty w
terminie nie pdzniej niz 3 miesigce od wprowadzenia ostatniej nowelizacji.

W szczegdlnych przypadkach, np. gdy zmiany do statutu sg znaczace lub jest ich
wiele dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednoliconego statutu wczesniej niz po
trzeciej nowelizacji.

Wszystkie dokumenty zwigzane 2z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunczg, a w szczegdlnosci regulaminy, instrukcje, procedury dostosowuje sie do
zapisow statutu w ciggu 60 dni od ukazania sie tekstu ujednoliconego statutu na
stronie BIP-u.
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